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MNOJIO)KEHUE O HACTABHHYECTBE

1. O61mHe nooKeHus

1.1. Hacrosiee Ionoxenue o HactaBHuuecTBe (nanee - [lonoxenue) pazpaboTtano B
coorBeTcTBHH ¢ KoHctutyuueil Poccuiickoii ®enepaunu; [paxnaHckum  Kojekcom
Poccuiickoii  ®enepauun; TpynoBoro komekca Poccuiickoii Menepaumn; a Ttak ke
®enepanbhblii 3akoH oT 11 asrycra 1995 r. N 135-®3 "O 6naroTBopuTeIbHOI
IesITeNIbHOCTH M 0J1aroTBOPHTENbHBIX opranu3auusx"; ®enepanbhblil 3akoH o1 19 mas 1995
r. N 82-®3 "O6 obumecTBeHHbIX 00bearHeHusX"; DeepanbHblii 3aK0H OT 12 siuBaps 1996
r. N 7-®3 "O Hekommepueckux opraHu3anusx"; KoHuenuus coneiicTBus pasBUTHIO
01aroTBOPUTENBHOM JesTeNbHOCTH W 106poBodbYecTBa B PoccHiickoii ®Denepaunn Ha
nepuon po 2025 roaa, yTBepkAeHHas pacriopsbkenvem IIpaBurensctBa Poccuiickoii
®enepanuu ot 15 Hoabps 2019 r. N 2705-p). ®enepanbHbiM 3akoHOM OT 29.12.2012 . No
273-®3 «O6 obpazoannu B Poccuiickoit ®enepauun», ¢ 3akoHoM 06 00pa3oBaHHH B
bpsinckoit obmactu ot 25 wmrons 2013r. Ne62-3 ¢ uW3MEHEHMAMH W JOTMOJHEHHSIMH,
Pacriopsbkernne Munnpocsemenns Poccun ot 25.12.2019 N P-145 "O6 yTBepikaeHnu
METOMOJIOTHH (LENeBOH MOJeNH) HAacTaBHUYECTBA OOYYAIOIMXCsA IS OpraHM3aliHii,
OCYIUECTBIISIIOIMX ~ 00pa3oBaTeNbHYIO  NeATeNbHOCTh [0 00LIe06pa3oBaTebHbIM,
JOTIOHUTEIBHBIM 00111€00pa30BaTeIbHBIM H MPOrpaMMaM CpeaHero npoeccHoHaaIbHOro
00pa3oBaHus, B TOM YHCIe C MPUMEHEHHEM JIy4LINX [PAKTHK OOMEHa OMBITOM MEkKIy
oOyyaromumucs". IIpaBoBOH OCHOBOM MHCTHTYTa HACTaBHMUECTBA SIBISIIOTCS HACTOSILIEE
[lonoxxenue, napyrue HOpMAaTHBHbIE aKThl MHHHCTEPCTBA NpocBelleHHs P®, nokambHbie
aktel MBOY COLL Ne 53 r. bpsiHcka, pernameHTHpyOLUIME BONPOCH! Npenojasareneii i
HaCTaBHUYECKOM paboThl ¢ 00yYarOUIMMHUCS.

1.2. Hacrosiuiee monoxxeHne peryiupyer MOpsAAOK OpraHM3alliM Mearoruyeckoro u
APYTUX BUJIOB B COOTBETCTBUHU C COBPEMEHHOM 11eJIEBOI MOJIE/IbIO HACTABHHYECTBA.

1.3. HacraBHuuecTBO — yHHBepcanbHash TEXHONOTHs Ilepeladl OrbITa, 3HAHHIA,
(OpMHpOBaHHS HABLIKOB, KOMMETEHIMil, METAKOMIETEHUHI M LeHHocTell  uepes
HeopmaibHOe B3auMooboramarolee obLIeHHe, OCHOBAHHOE Ha JI0BEPHH M MapTHEPCTBE.

HacraBHHYeCTBO —  coOUMAbHBIH MHCTHTYT, OCYLIECTBISIOMMI nepexady
YCKOpeHHe  MpO(peCcCHOHANBHOTO OmbiTa, S(deKkrHBHas (opMa NpodeccHOHATBHOI]

HAaXOJATCS B POJIEBOM CUTYallMH, ONPEACIISIEMOM OCHOBHOM JEATEIBHOCTBHIO M TMO3ULIMEN
YYaCTHHUKOB.




[leneBass MoOjeiab HACTaBHUYECTBA - CHCTEMa YCJOBUM, PECypCcOB W IPOIECCOB,
HEOOXOIUMBIX JIJII peanu3aluu IporpamMm HactaBHuuectBa B MBOY COII Ne 53 r.
Bbpsiacka. (Ilpunoxenue 1)

B mMeTonmonoruu BeIIeNETCS AT KPYIHBIX ()OPM HACTaBHUYECTBA:

«YYEHUK-YUCHHUK (CTYIIEHT-CTYJICHT)», «YUYUTEIb-YIUTETh (mpenoaBaTesb-
IPEnoaaBaTesib)», «CTYJASHT-YUCHUK», «paboToaaTeIb-yUCHUK», «pad0TOaaTeIb-CTYICHTY.
(ITpwtosxkenwue 2)

Kaxnmas m3 ¢opM HacTaBHMYECTBA MPEANOJAraeT pPEIICHWE OMPEASICHHOTO Kpyra
3a7a4 U TpoOJeM C MCIOJIb30BAHUEM €AMHON METOAO0JIOTMM HACTAaBHMYECTBA, YaCTUYHO
BHUJION3MEHCHHONW C YYE€TOM CTYNEHU OOYy4YeHUS U MPOPECCHOHAIBHOW ICATEIHHOCTH H
MEPBOHAYAIILHBIX KITFOYEBBIX 3aPOCOB HACTABJISEMOTO, HACTABHUKA W OOpPa30BATEIIBHOTO
YUPEIKICHUS.

B 3aBucumocTr oT (hOpM HACTaBHUYECTBA HACTABHUYECTBO MOXKET OBITh YCTAHOBJIICHO
HaJl CJASAYIOIUMH KaTeropusiMH yYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO IIpoIiecca:

v MOJIOABIMU CIIEIHAIMCTAM - IIE€JArOrMYeCKMMU paOOTHUKAMHM, IIOCTYIMBIIMMU Ha
paboTy B roji OKOHYAaHHS UMH OOy4YEHHUS B 00pa30BaTEIbHBIX OpraHU3aIldsIX BBICIIETO WU
cpeaHero npodecCHoHAIBHOTO 00pa30BaHus,

v/ IeJaroruuyecKMMy pabOTHUKAMH, HE UMEIOLIMMH TPYJOBOrO CTaXKa IeAarorn4ecKoi
JESATEILHOCTH WM UMEIOIIUMU TPYAOBOM CTaK MEHee 3 JIET;

v\ JIpyrUMH TEIarOrMuecKUMU pPabOTHUKAMHU, €CJIM BBIIOJIHEHHE UMM  CIIYKEOHBIX
0o0si3aHHOCTEW TpeOyeT pacuupeHus U yriIyOJeHus NpoPeCcCUOHANBHBIX 3HAHUU U
OBJIAJICHUS HOBBIMH IPAKTUYSCKUMHU HABBIKAMH,

v/ CTyIeHTaMH BBICHIMX W  CPEOHHMX  HIpOo(eCcCHOHAIBHBEIX  00pa3oBaTeIbHBIX

OpraHH3aLNN;
v’ 00y4aronmxcs 00pa3oBaTeIbHOM OPraHU3aluu.
[IporpaMMa HacTaBHHYECTBA - KOMIUIEKC MEPONPHIATHA H (OPMHUPYIOIUX HX

JNICVUCTBUM, HAIPABICHHBIA HAa OPraHU3alMI0 B3aMMOOTHOIICHWM HAaCTaBHUKA U
HACTaBJISAEMOI0 B KOHKPETHBIX (hopMax JJIsl MOJyICHUS 0KUIAEMBIX Pe3yJIbTaTOB.

1.5. HactaBHMK — »3TO ONBITHBIM MpenojaBaTedb, CTYJICHT, OOydYaroIuics,
paboronarenb, 0O0JAMAIOMMKA  BBICOKUMU MPOGECCHOHAIBHBIMU UM HPaBCTBEHHBIMU
Ka4eCTBaMH, MPAKTUICCKUMHU 3HAHUSMH M OIBITOM B Pa3JIMUHBIX 00JIACTSX.

2. Heab, BUABI U 3212494 HACTABHUYECTBA

2.1. llenu HacTaBHUYECTBA 3aBUCAT OT €r0 BEIOPAHHOUN (POPMBI U MOJIETH.
2.2. O6mue 3anaun U GyHKIUHA HACTAaBHUKA!
% HacraBHUK TIOMOTaeT HACTABJIIIEMOMY OCO3HATh CBOM CHJIBHBIC W CIIA0bIC
CTOPOHBI ¥ ONPEAEIIUTh BEKTOPBI PA3BUTHSI.
% HacraBHUK sBISETCS TNPUMEPOM KM3HHM, TOBEICHUS M IIEHHOCTEH s
HAaCTaBJISIEMOTO.
¢ HacraBHuueckne OTHOIIEHUS (OPMHUPYIOTCS B  YCIOBUSX  JIOBEpHS,
B3aUMOOOOTaLICHHS U OTKPBITOTO JUAJIOTA.
¢ HacraBHUK opHeHTHpyeTcs Ha OJH3KWe, AOCTIKUMBIC JUIsi HACTaBIISEMOTO
LM, HO 00CYX/1aeT C HUM JJOJTOCPOYHYIO EPCIEKTUBY U Oyayliee.
* HacraBHuk mnpeiaraeT CBOIO IOMOIIb B JOCTIDKEHHUU LEICH M JKEJIaHHM
HACTaBJISIEMOTO, U YKA3bIBAE€T HA PUCKU U TPOTUBOPEUHSL.
¢ HacraBHUK He HaBS3bIBACT HACTABISIEMOMY COOCTBEHHOE MHEHHE U MO3UIHIO,



HO CTUMYJIMPYET Pa3BUTHE Y HACTABIISIEMOTO CBOETO MHAMBUAYAJIbHOIO BUACHUS.
¢ HacTtaBHuK momoraeT HacTaBJIIEMOMY Pa3BUTh MPUKIATHBIC HABBIKU, YMECHHS
Y KOMIIETEHIUU.

*¢ HacTtaBHUK 1O BO3MOXKHOCTH OKa3bIBa€T HACTABIIEMOMY JHUYHOCTHYIO H
MICUXOJIOTUYECKYIO MOIEPKKY, MOTUBUPYET, TIOITATKUBAECT U 000IPSIET €T0.

*¢ HactaBHMK TIO COITACOBAaHUIO C  KypaTOpoOM  MOXET  IPOBOJIUTH
JOTIOJIHUTENIbHBIE (B T.4. BBIC3JAHBIC) MEPOIPHUATHS, HAIpPaABICHHbICE KakK Ha
JOCTH)KCHUE L€ HACTAaBHUYECKOrO0 B3aMMOJACHUCTBUSA, TaK W HA YKpPEIUICHUE
B3aMMOOTHOIIEHHUM C HACTABIISIEMBIM.

¢ HacraBHuk coOxromaeTr OOOKIHBIE JOTOBOPEHHOCTH, HE BBIXOJUT 32
JOMYCTUMBIE pPaMKH CyOOpJMHAIIMM W HE pa3riialiaeT MHPOpMaIHIO, KOTOPYIO
MEPEIAECT EMY HACTABIIIEMBIH.

¢ HacrtaBHUK MOXET OBITH MHHUIIMATOPOM 3aBEPIICHUS MPOTPAMMBI, HO Iepe
ATUM 00s3aH TPWIOKUTH BCE YCWIHS IO COXPAHEHHUIO JO0OpPOKAYeCTBEHHBIX
HAaCTaBHUYECKUX OTHOILECHUN.

3. Opranu3anMoHHbIe OCHOBbI HACTABHHUY€CTBA

3.1.HacTaBHMYECTBO 3aKpEIISETCS MPUKA30M JUPEKTOPA LIKOJIbI, C YKa3aHUEM CpPOKa
HaCTaBHUYECTBA.
3.2. BpemeHHbIE paMKH HACTABHUYECTBA OMPEAEISAIOTCSA B 3aBUCUMOCTH OT BHIOpaHHOM
(hopMBbI HACTABHUYECTBA U LI€JIEH HACTABHUYECTBA.
3.3.HactaBHUK yTBep:KJaeTCsl Ha 3aceJaHUM MEJAarormiecKoro COBETa M0 KPUTEPUSIM,
COOTBETCTBYIOIIMM (POpME HACTaBHUYECTBA.
3.4. HacTaBHUK MOKET CONPOBOKIAATH OJHOBPEMEHHO HECKOJIBKO HACTABIIIEMBIX.
3.5. Haznauenue 1 3aMeHa (3aBeplieHue NOoJIHOMOYHIA) HACTAaBHUKA POU3BOIUTCSA
IPUKA30M JUPEKTOPA LIKOJIBI B CIydasX:
v/ Ha OCHOBAHHH JINYHOTO 3asBJICHUS HACTABJIIEMOTO MM HACTaBHHKA;
v/ JUIMTELHOTO OTCYTCTBHS HACTaBHHKA 110 TPHYWHE OOJIC3HH, YXOja 3a PEOCHKOM,
yX0/1a 32 HETPYAOCIOCOOHBIM YJIEHOM CEMbH, AJTUTEIBHOTO OTITYCKa,;
v’ CPOKOM JI0 OJTHOTO T0/[a, KOMaHIUPOBKH, OOYUECHUS U HHBIM PUYHHAM;
v/ mepexoga B JIPYryl0 00pasoBaTelibHYI0 ~ OpraHHM3allMi0  HACTAaBHUKA  WJIH
HAaCTaBJISIEMOTO;
v/ TpUBIICUCHUS HACTABHHKA K JTUCIIUIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH;
v’ TICHXOJIOTHYECKOW HECOBMECTUMOCTH HACTABHHUKA M HACTABIISIEMOTO.
3.6. upektop 00pa3oBaTeIbHOTO  YUPEXKIACHUS  MOOUIPSIET  HACTAaBHUKOB,
N00pPOCOBECTHO MCIIOJHSIOMMX CBOM (YHKUHUHU, B COOTBETCTBUU C YTBEP)KICHHBIMU
JIOKaJIbHBIMH aKTaMHU.

4. O0A3aHHOCTH HACTABHUKA

4.1. 3natp TpeOoBaHUS 3aKOHOAATENHLCTBA B cdepe 00pa3oBaHMs, HOPMATHBHBIX
MIPABOBBIX U MHBIX aKTOB, ONPEEIISIIOIINX MpaBa U 00A3aHHOCTH HACTABIISIEMOTO.

4.2. HaxoauThCsi B MOCTOSHHOM B3aUMOJICHCTBUU CO BCEMH CTPYKTYpaMH UIKOJIBI,
OCYILIECTBISIOUUMH pabOTy ¢ KATETOPUSIMHU HACTABIISIEMBIX.

4.3.YyacTBoBaTh B OOCYXKJEHHMM BONPOCOB, CBSI3aHHBIX C JIEATEIbHOCTHIO
HACTABJIIEMOIO, BHOCHUTb IPENJIOKEHUS O €ro TMOOLIPEHUH WIM NPUMEHEHUU Mep



JTUCHUIUIMHAPHOTO BO3/ICUCTBUSI.

4.4. TlpencraBisiTh OTYET O pealM3alMd HACTaBHUYECTBA (BPEMEHHbBIE pPaMKH
yCTaHaBJIMBAET 00pa3oBaTeIbHasl OpraHU3alus).

4.5. HacraBHuK 00s3aH pa3paboTaTh «JIOPOKHYIO KapTy» peain3alii HaCTaBHUYECTBA
(cxeMy «IOpOYKHOW KapThl YTBEpIKAaeT 0Opa3oBaTelibHAS OpPraHU3alus) WK MPOrpaMmy
HACTaBHUYECTBA.

5. [IpaBa HacTaBHHKA

5.1. IlpuBnekaTp ¢ coryiacus KypUPYIOLIETO 3aMECTUTENS PYKOBOAMUTENS U JAPYTHUX
pabOTHUKOB IIKOJIBI JJI1 OKA3aHUS MTOMOIIN HACTABISIEMOMY.

5.2. CaMOCTOATENnbHO BHIOWpATh W NPUMEHSATH METOABl M MPHUEMBI PabOTHI C
HACTaBJISIEMBIM.

5.3. OrcnexuBaTh NPOMEXKYTOUHBIE pE3yJbTaThl HACTaBHUYECTBA IO OTYETaM
HACTaBJISIEMOI'0, KaKk B YCTHOM, TaK U B MUCbMEHHOU (hopme.

6. O0SA3aHHOCTH HACTABJIAEMOI0

6.1. N3yuars ®enepanbhbliii 3akoH oT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpazoBanuu’ (¢
M3MEHEHUSIMU U JOTOJHEeHUsIMU ), Pactiopsikenne Munnpocsenienust Poccun ot 25.12.2019
N P-145 "OG6G yTBepXkIAeHUHM METONOJOTUM (LIEJICBOM MOJENM) HaCTaBHUYECTBA
oOy4Jaronuxcst sl OpraHu3alui, OCYIIECTBISIIOIIMX 00pa30BaTeNIbHYIO0 JEATEIbHOCTD IO
0011e00pa30BaTENbHbIM, JONOJHUTEIBHBIM  00IIE00pa30BaTENbHBIM M [pOrpaMMaM
cpeaHero mpogeCcCUOHATBHOrO 00pa3oBaHMs, B TOM YHUCJIE C MNPUMEHEHUEM JIy4lIUX
MpPaKTUK OOMEHa OMBITOM MEXIy oOydaromumucsa', uHblEe (enepaibHble 3aKOHBI H
HOpPMATHBHBIE TIPABOBBIE AaKThI, JIOKaJIbHbIE AaKThl OOpPa30BATEIBHOIO YUYPEXKICHHUS,
perynupymoiire o0pa3oBaTeNIbHYIO A€ITeIbHOCTb.

6.2. Yuurbcsi y HacTaBHHMKA TMEpPEelIOBbIM MeTodamM U ¢dopMaM paboThl, OIBITA,
MPaBUJIBLHO CTPOUTH CBOM B3aWMOOTHOIIEHUS C HHUM, BBINMOJHATH COBMECTHBIM IJIaH
paboTHI.

6.3. BBITIOJIHATH TIOJIOXKEHHUS «JIOPOKHOM KapTh» B CPOKH, ONPEICTICHHBIC JIOKATIbHBIM
aKTOM U TIPUKA30M JUPEKTOPA IIKOJIBI.

6.4. IToBbImaTe CBO 0011€00pa30BaTENbHBIN U KYIbTYPHBIN YPOBEHb.

6.5. CBOeBpeMEHHO OTUUTHIBATHCS O BHITIOJIHEHUH TIOJIOKEHUHN «IOPOKHOU KapThD».

7. IlpaBa HacTaBJIAEMOI0

7. BHOCUTB Ha pacCMOTpPEHHE KypUPYIOIIETO 3aMECTHTEIIS TUPEKTOpPA WM METOIHNCTA
(kypatopa) TpEIIOKEHHUS IO  COBEPIICHCTBOBAHWIO  pabOTBI,  CBS3aHHOH  C
HACTaBHUYECTBOM.

7.2. 3ammmarsk CBOM PO eCCHOHAIIBHBIC U TUYHBIC Y€CTh M JIOCTOMHCTRBO.

7.3. 3HaKOMUTHCS C JOKYMEHTaMHU, COJICPKAIIMMH OIEHKY €ro JMesATeIbHOCTH, aBaTh
10 HUM OOBSICHEHHS.

8. PyKkoBOACTBO HACTABHUYECTBOM



8.1. Opranusanus pabOTbl HACTABHUKOB U KOHTPOJIb UX JIEATEIbHOCTH BO3JIaraeTcsi Ha
3aMeCTUTENs] JUPEKTOpa M METOoAuCTa (WM Kyparopa MpOrpaMMbl HACTaBHUYECTBA),
KypUPYIOILEr0 COOTBETCTBYIOIIEE HAIIPABJICHUE AESITEIbHOCTH.

Kyparop - coTpygHUK oOpraHu3anuy, OCYILIECTBIISIOIIEH JEATENBHOCTh 110
o011e00pa3oBaTeabHbIM, JOMOJHUTEIBHBIM  00II€00pa30BaTEIbHBIM — IIpOrpaMMaM U
IporpaMMaM CpeIHero NpopecCUOHaIbHOIO 00pa30BaHus, IMOO OPraHU3aluu U3 YUCIIA €€
MapTHEPOB, KOTOPBII OTBEYAET 3a OPTaHU3ALHUIO IPOrPaMMbl HACTABHUYECTBA.

8.2. 3amecTuTenb IUpEKTOpa (METOAMCT WM KypaTop MpOrpaMMbl HACTAaBHUYECTBA)
00s13aH:

¢ mpencTaBuTh mNapy(bl) HACTABHUK-HACTABISIEMBI ¥ OOBSBUTH TMpHKa3 00
YTBEP>K/ICHUH HACTABHUYECTBA;
% CO37aTh HEOOXOAMMBIE YCIOBHS AJII COBMECTHOM NEATEIHHOCTH HACTABISIEMOTO U
HAaCTaBHHKA;
¢ Mocemarh OTACNbHBIE 3aHATHS (MEpONpPUATHS), IPOBOAMMBIE HACTABHUKOM MU
HAaCTaBJISIEMBIM;
¢ OpraHu30BaTh TBOPYECKYIO TPYMIY HACTABHUKOB W OCYIIECTBIATH MX OOyuyeHUE
COBpEMEHHBIM (pOpMaM U METOJIaM HACTABHUYECTBA;
* U3ydaTh, 0000IIaTh U PACIPOCTPAHATH MOJOXKHUTEIbHBIM ONBIT HACTABHUYECTBA B
00pa30BaTeIbHOM YUPEKICHUU;
BHOCHUTbD MPEIJIOKEHHS O IPUMEHEHUN MEP MOOIIPEHUS] HACTABHUKOB.
COCTABJISITh U MPEJOCTABIISITh OTYETHOCTD 110 HacTaBHUYECTBY (IIpunoxenue 2)
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IIpunoxenue 1

K ITIOJIOZKCHHUIO O HACTABHUYCCTBC

Onucanue mesjieBoil MOJeJIH HACTABHUYECTBA 00y4AKOLIIUXCSA
B MBOY COILI Ne 53 r. Bpsincka

HeHeBaH MOJ€JIb HACTABHHYECTBA — OTO CUCTCEMA YCHOBHﬁ, PECYPCOB U IIPOLICCCOB,

HEOOXOAUMBIX JUIsl pealu3alM IporpaMM HAacTaBHUYECTBA B  00pa30BaTElbHbBIX
opranu3anusx. C TOYKH 3pEHMsI CUCTEMBI HACTABHUYECTBA LEJIEBasi MOAECIIb NPEACTABIISAET
co00i COBOKYHHOCTh CTPYKTYPHBIX KOMIIOHEHTOB M MEXaHHU3MOB, O00€CIIEUMBAIOLINX
peanu3anrio HaCTABHUYECTBA U JOCTH)KEHHE NOCTABJICHHBIX PE3ynbTaToB. C TOUKH 3peHuUs
HAaCTaBHUYECTBA KAK ITPOLECCA LIEJIEBAs MOJEIb ONMCHIBAET ATAIbl PEATU3ALUNA IPOrPaMMBbI
Y POJIM YYaCTHUKOB, OPTaHU3YIOIIUX 3T ITAIIBI.

Heab peaqusanum ueeBoil Mogeau (MPOrpaMMbl) HACTABHMYECTBA — TOBBIIICHUE
s pexkTuBHOCTU cucTeMbl 00pa3zoBaHusi Poccuiickoit denepaiuu yepes:

yIy4llIeHHe T[OoKa3aTelel  KOHKPETHOM  oOpa3oBaTeIbHOM  OpraHu3aluud B
o0Opa3oBaTenbHOM, KyJIbTYpPHOU, CHOPTUBHOU U APYTHX chepax,

MOJTOTOBKY  BBIMYCKHMKA K  CaMOCTOATENbHONM  JKU3HHM U YCIHEITHOMY
TPYJAOYCTPOMCTBY B MUPE HECTAOMIHLHOCTU U HEOTPEICTICHHOCTH,

PACKpBITHE JTUYHOCTHOTO, TBOPUYECKOTO, MPO(HECCHOHATBLHOTO MOTEHIIMANa KaXJI0ro
y4alierocs, nojiepxKka WHIUBUTyaIbHOU 00pa30BaTEIbHON TPACKTOPHH,

CO3JIaHUE OKOJOTUYHOM Cpenbl Il pa3BUTHS W TOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIUU
MEeJJarOrOB, YBEJIIMYEHHWE YHCIA 3aKPEHHUBIINXCS B MPOGECcCHU TeIarornyecKux
KaJIpOB,

dbopmMupoBaHU€e OTKPBHITOrO M 3(PPEKTUBHOIO COOOIIECTBAa BOKPYT 00pa3oBaTelbHON
OpraHM3aIliH, CIOCOOHOTO HAa KOMIUIEKCHYIO TIOJIZICPKKY €€ JeSTEIbHOCTH.

Peanuzanus 1eneBoil MoJenM B KOHKPETHOM 00pa30OBAaTEIbHOM  YUPEXKACHUH
MIPOU3BOJUTCS IOCJAEA0BATEIbHO, NJIA MAKCUMAJIBHOU 3(QPPEKTUBHOCTH — IO ABYM
KOHTYpaM, 00eCIeYrBaIOIIM BHEIIHIOI U BHYTPEHHIOIO MOJIEPKKY BCEX MPOIIECCOB.

PaGora ¢ BHemHeil cpemoil — BCS JI€ATEIbHOCTh, HAIlPaBIICHHAsi HAa BHEIIIHEE
MOJIKpEIUIEHWE TPOrpaMMbl: MH(POPMAIMOHHOE OCBEIICHUE (HAYaJbHBIN JTam —
IPUBJICUCHUE YYACTHUKOB MPOrpamMMbl M (DUHAIBHBIA — OTYET O pe3yJbTarax u
TUPAXUPOBAHUE YCIIEXOB), IPUBJICUYCHUE PECYPCOB M SKCIEPTOB MJIA OKa3aHUS
MOJJICPKKHU Y MPOBEACHUS OLICHKHU.

Pabora ¢ BHyTpeHHeill cpeaoil — BCS AEATEIbHOCTh, HAIIPABJICHHAS] HA BHYTPECHHEE
NOAJEPKAHUE  MPOrpaMMbl, OpPraHU3alMI0 CaMOro XoJa TMpOorpaMMbl U
B3aUMOJICICTBME CO BCEMH €€ YYaCTHUKAMH, a TaKXke€ Ha YaCTUYHYK OIECHKY
pEe3yJbTaTOB.

]_II/IK.]I HAaCTaBHUYECCTBA B 06p330BaTCJ'IBHBIX OopraHu3anusaXx HECIIPEMCHHO BKJIKYA€T CEMb
ITAIIOB.

Jrtamn 1. [loaroroBka yc/ja0oBHii VIS 3aIyCKa POrpaMMbl HACTABHUYECTBA

ONPEAECIICHUE 3aMNHTEPECOBAHHBIX B PEAIM3ALIMU ITPOTPAMMBI ayIUTOPHUH,



UHQOPMHUPOBAHME HDTUX AYJUTOPUA O BO3MOXKHOCTAX HAacTaBHUYECTBA U
IUTAHUPYEMBIX PE3YNIbTATAX,

dbopMHpoBaHKE KOMaH/]Ibl OPraHU3aTOPOB U BBIOOP KyparTopa,

ornpeeneHrue He0OXOIUMBIX JUIsl peau3alii PorpaMMbl pECYPCOB.

Jran 2. ®opMupoBanue 0a3bl HACTABJISAEMbIX Yepe3:

MaTepHUabl JUYHBIX JIe] 00yJarOIINXCs,

MaTepHuabl, IPEIOCTaBICHHBIC KIIACCHBIM PYKOBOIUTETIEM,
MaTepHuabl, IPEIOCTABICHHBIC MTKOJIBHBIM IICHXOJIOTOM,
pe3yNIbTaThl OMPOCa POJIUTEINEH,

pe3yNbTaThl TPOO(HOPUEHTAITMOHHBIX TECTOB,

PE3yNbTAaThl OTIPOCOB M AHKETUPOBAHUS IIIKOJIBHIUKOB M CTYJCHTOB.

Jtan 3. ®opmMupoBanue 0a3bl HACTABJISIEMbIX Yepe3:

0a3y HACTABHUKOB-BBINYCKHHUKOB, 3aMHTEPECOBAHHBIX B MOJJEp>KKEe cBoel alma
mater, UMEIOIIUX OIbIT B3aUMOJECHCTBUS C CUCTEMOU M pa3AeIISIIOIINX €€ HEHHOCTH,
0a3y HACTABHUKOB-COTPYIHUKOB PETHOHAIIBHBIX MPEINPUSTUHN, 3aUHTEPECOBAHHBIX
B MTOJITOTOBKE OYIyIIUX KaJIpoB (MOXKET MepeceKkaThesi ¢ 6a301 BHIMTYCKHUKOB),

0a3y HaCTABHMKOB-NEAArOroB, 3aWHTEPECOBAHHBIX B THUPAKHUPOBAHUU JIMYHOTO
MeJIarOTMYeCKOTO OMbITa U CO3JJaHUHU MTPOTYKTUBHOM MeAarorudeckoi atMocdepsl.

Jran 4. OT00p U 00yYeHHEe HACTABHUKOB 4Yepes3:

IIOATOTOBKY AHKET U TE€CTOB JUIS ONPEACIECHUS YPOBHS TOTOBHOCTH, KOMIETEHINN U
JMYHON MOTHBALIMN HACTABIIIEMBIX,

MPUBJICYCHHE BHEUIHUX M BHYTPEHHHX PpECYpCOB IJisi OpraHu3aiuu oOy4deHUs
HaCTABHUKOB,

poBeieHHEe 00yUeHHs HACTaBHUKOB.

Jran 5. ®opMUpPOBaHHE HACTABHUYECKUX NaP/TPynn yepes:

MOJITOTOBKY MHCTPYMEHTOB JJIs1 (HOpMUpPOBaHUS Hap / TPy,

IIPOBEJICHUE MEPOTIPUSTHS / TECTUPOBAHUs / BCTped JJisi GOPMHUPOBAaHUS 1ap / TPy,
3aKpEIUICHUE UTOTOB MEPOTIPUSITHS U Tap / TPy,

TICUXOJIOTHYECKOE COTIPOBOXKICHUE HACTABISIEMBIX, HE CHOPMHpPOBABIINX mapy /
TpyIITy, MPOJI0KCHHE MMOMCKa HACTaBHUKA.

Jdran 6. Opranusanus padoTbl HACTABHUYECKHUX Nap / rpynm yepes:

aHaJIM3 KOMITETCHIIUHA U CUJILHBIX CTOPOH HACTaBHUKA M HACTABIISIEMOTO,
oTnpeecHUe TPUOPUTETHBIX IEJICH pa3BUTHS HACTABIIIEMOTO M OOIUX 3aa4 Mmaphl /
TPYIIIIH,

MPEIOCTABIICHNE HACTAaBHUKAM METOAMYECKUX PEKOMEHIAIMMA, TOTMOJIHUTEIBHBIX
MaTepHaioB MO padOTe C HACTABISIEMBIMH,

OpraHU3aIMI0 KOHTPOJIS 32 pabOTOM rPyII CO CTOPOHBI KypaTopa,

OpraHU3aIMIO PETYJIIPHOTO cOOpa 0OpaTHOM CBSI3H,

duKcamuo TPOMEKyTOUHBIX PE3YJIFTATOB HACTABHUYECKOTO B3aMMO/ICHCTBHSI.



Jtan 7. 3aBepuieHue HACTABHUYECTBA Yepes:

e omnpeaeneHre ¢GopM MPEACTaBICHUS PE3YIbTaTOB padOThl KOHKPETHOW mMaphl /
TPYIIIbI,

® cOop 0OpaTHOM CBSI3U OT YYaCTHUKOB ITPOTPaMMBl,

Ipe/ICTaBlICHUE PE3YNIHTATOB MPOTPAMMBI BCEH OpraHU3alluu,

® OpraHu3alii0 W TpPOBEJCHHE (PUHAIBHOTO MEPOINPUATUS, HA KOTOpPOM OyayT
MPEJCTABIICHBI PE3YIbTATHl U HATPAXKICHbI HACTABHUKH,

® [pefocTaBiieHHe WH(GOpPMalMK B PETHOHAJIBHBIE M BCEPOCCHIICKME Meaua Jis
TUPAKUPOBAHUS PE3YJIbTATOB M MPUBJICUYCHUS HOBBIX YYAaCTHHUKOB, MapTHEPOB H
CIIOHCOPOB B CJIEAYIONINHI IIUKJI HACTABHUYECKOU MPOrpaMMBl.



[Tpunoxenue 2
K MOJIOKEHHUIO0 O HACTABHUYECTBE

Dopmbl
HACTABHMYECTBA B PAMKAX I[eJIeBOH MO/IeJIM HACTABHUYECTBA 00Y4aI0IIMXCSI
mass MBOY COII Ne 53 r. bpsincka

<I)0pMa HACTAaBHUYECTBA KYYCHUK-YUYCHUK)

[Ipeanonaraer B3aMMOJEHCTBUE YYaIIUXCS OAHOW OOpa30BaTENIbHOW OpraHu3allud,
IIPU KOTOPOM OJWMH W3 YYAIIUXCS HAXOIUTCS Ha 0ojiee BHICOKOHM CTyIeHH 0Opa3oBaHUs U
o0nagaeT OpraHU3aTOPCKUMH U JTUJACPCKUMHU KAa4eCTBAMU, MO3BOJISIONIMMH €My OKa3aTh
BECOMOE BIIMSIHHE HA HACTaBIIIEMOTO, JIMIIIEHHOE, TEM HE MEHEE, CTPOToi CyOOpAMHAIIHH.
Bapuanueii nannoit gopmsl siBisietcss opma HaCTaBHUYECTBA «CTYACHT — CTYACHTY.

Llenu u 3amaun

enpro Takoit ¢GopMbl HACTAaBHUYECTBA SIBJISETCS PAa3HOCTOPOHHSIS TMOJICPKKA
oOyuyarorierocss ¢ ocoObIMH 00pa3oBaTEIbLHBIMU / COLMAIBHBIMU MOTPEOHOCTAMH JTHOO
BpEMEHHAs IMMOMOIIb B aJlallTalldid K HOBBIM YCJIOBHUSIM OOydeHUs (BKJIIOUas aganTaIluio
nereit ¢ OB3).

Cpenun OCHOBHBIX 3a7a4 B3aWMOJCHCTBUS HACTAaBHHKA C HACTABJISIEMBIM: TIOMOIIb B
peanu3ayy JTHICPCKOTO MOTCHINANA, PAa3BUTHE THOKWX HABBIKOB M METAKOMIICTCHITHH,
OKa3aHWE TIOMOIIM B aJalTallid K HOBBIM YCIOBHSIM CpPEIbl, CO37JaHUuE KOM(OPTHBIX
YCIIOBHM W OSKOJOTHYHBIX KOMMYHHUKAIIUH BHYTpH O0Opa30BaTEIBbHOW OpTaHU3AIlNH,
(dbopMupOBaHHE YCTOWYMBOTO IIKOJIBHOTO COOOIIECTBA M COOOIIECTBA OJiarogapHbIX
BBITTYCKHUKOB.

Hocmpoeuue UIKOJ/IbHOZ20 cooﬁmecm ea

OTnenpHO CTOWT TMOSCHHUTH TEPMHHBI «IITKOJBHOE COOOIIECTBO» M «COOOIIECTBO
OJraroapHBIX BBITYCKHUKOBY, TaK Kak (pOpMHUPOBaHUE MOJOOHBIX CTPYKTYP BUJIMTCS HaM
HEOOXOJMMBIM JUISl PEHIeHUs] Cpa3y HECKOJBKUX 3a7ad: OT TMOJATOTOBKH Oyaymux
HaCTaBHUKOB JI0 MOTHBAIIUN BCEX YYACTHUKOB HACTABHUYCCKHUX OTHOIIICHUM.

[Ipomiecc opMupoBaHHUs WIKOJIBLHOTO COOOIIECTBA Oa3upyeTcss Ha MPUHIUIIAX
3G ()EKTUBHOCTH  TIKONBI, JIMACPCTBA, KOJUIETHATBLHOCTH, JEMOKpAaTHW W, 4YTO
HEMaJIOBRXXHO, — HWHTEpeca oOydJaromuxcs apyr K napyry. Iloaxon mpuMeHUM Kak K
pe3ynbTaTaM W WX OICHKH, TaK M K cCaMHUM Iporeccam oOy4eHHS W TpernojaaBaHus. B
HaIlleM CJTydae MIKOJBHOE COOOIIECTBO SIBIISICTCS W3HAYAIBHBIM U KOHCUHBIM ITYHKTAMH,
TOYKaMHU COOPKH CHCTEMBI TIPH peajn3anuy HacTaBHHUecTBa. CoO0OIIEeCTBO Mpenonaraet
aKTUBHOE COTPYJAHHYECTBO, CBS3b YUCHHUKOB W YUYHUTENCH (a Takke aJIMHHHCTPAIUA M
POJMTEINECH) B IIPOIIECCe TBOPUYSCKOro (METAKOMIIETCHTHOCTHOTO) PEIIeHUs BCeX IMPoOIeM
— OT 00pa30BaTEIbHBIX JI0 MOBEACHYCCKHUX. [IpOTHMBOIOIOKHOCTHIO JTaHHOW MOJCIH H
MOAX0JIa SABIISICTCS, K COXAJICHUIO, TPAIUIIMOHHAS CHCTeMa — «(popMallbHast UepapXus»,
py KOTOpPOM Jt000e 00pa3oBaTEIbHOE YUPEKIACHUE PACCMATPUBACTCS IO TPUHIIUITY
MUpaMUbl U BEPTUKAIBHBIX, @ HE TOPU3OHTAIBHBIX CBSI3€H, a BCE aKTOPHI CIECIYIOT YETKO
0003HaYEHHBIM POJISIM U COOTBETCTBYIOIIUM UM POJICBBIM OKHIAHHSIM.

[[IxonpHOE COOOIIECTBO M €ro BaXKHBIM 3JIEMEHT — COOOIIECTBO OJIarogapHbIX
BBITTYCKHUKOB — peajibHbIi U 3 (PEKTUBHBIN CIIOCOO CO3/aHUSI HOBOTO «KJIMMAaTay B IITIKOJIE



u CIIO. OH He TpeOyeT Cepbe3HbIX CTPYKTYPHBIX MU3MEHEHMH WU (DUHAHCOBBIX 3aTpar,
HY’KHO IICUXOJIOTUYECKOE U3MEHEHHE ITO3UIMM YUIUTENIEH U YUCHHUKOB.

[lepBpIM 3TanmoM MOCTPOEHUS COOOILECTBA SIBISETCS IPOLECC MNEpeJayd CaMUM
00y4aroluMCcsl OTBETCTBEHHOCTH 3a UX OOYyYEHHE M aKTHMBHOE yYacTHE B >KM3HH ILIKOJIbI.
HacTtaBHuueckue (Gopmbl «y4EHHK — YYEHUK», «CTYIAEHT — CTYACHT» B JIaHHOM CIIy4yae
OTPaXAIOT  MPAKTUYECKYI0  peanu3aluio  MOoJo0HOro  JBWXeHHs. Bocnuranue
OTBETCTBEHHOCTH M PA3BUTHE CIIOCOOHOCTU MPUHUMATH PEUIEHUS, OCO3HAHHO BBIOUPATh U
CTPOUTH CBOIO OOpa30BaTENbHYIO W/WIM KapbEepHYIO TPAEKTOPHUU CIy>KaT OCHOBOM IS
¢ (heKTUBHON B3aUMHOW TMOJJAECPKKHM YUYEHUKOB (M YUHTENEH) U COMPOBOXKIAIOTCS
MPOYKTUBHOW AEATENBHOCTHIO IO POPMUPOBAHUIO AKTUBHOM KU3HEHHOM U IPaKIaHCKOU
No3UIMii, OOy4eHHI0O pPEeQIEKCHH, OCBOCHHUIO COLMAIBHBIX MU KOMMYHHKAIIMOHHBIX
KOMIIETEHLIAN.

B coo0miectBO OiarogapHbIX BBIMYCKHMKOB BXOJST BBITYCKHUKH Pa3HBIX JIET,
UCIBITHIBAIONINE MOTPEOHOCTh OKa3aTh Pa3HOCTOPOHHIOIO MOJJEPKKY CBOEH LIKOJIE, €€
yuutensMm u odydaromumces. [lonnepixka MokeT ObITh Kak (PUHAHCOBOM, B TAKOM CITy4yae
pedb MOXKET UATH O CO3/1aHUU 3HJIayMeHTa ((OH 1A LENIEeBOro KaluTaia), TaK U peCypCHOM.
[IpencraBuTens cooOmIecTBa C TOYKU 3pPEHHUS MOHUMAHMUS CHEHU(PUKUA U KYJIbTYpPbI
00pa30BaTENbHOrO YUPEKACHUS ABIISETCS JTYUIIUM «(POpMaTOM» HACTABHHUKA, CTIOCOOHBIM
NOMOYb  OOydYaroIMMCsS ~ ONPEAENUTbCA C  00pa3oBaTelIbHBIMU M KapbEPHBIMU
TPAEKTOPHSIMH, PA3BUTh HEOOXOAUMbBIE HABBIKA U KoMHeTeHIIMU. O0yJaromuecs, TpoKuB
pOJIb HACTABIISIEMBIX, CO BPEMEHEM MOTYT IOMOJHATH PsIbl COOOMIECTBA OJaroAapHbIX
BBIITYCKHUKOB, CJEAysl pa3BUTOMY B IpoLecce OOIMIEHHs ¢ HACTaBHUKOM YYBCTBY
CONPUYACTHOCTH K HIKOJIBHOMY cooOmiecTBy. TakuM oOpa3oM, Mbl HOJIy4aeM MOJHBINA
LUK, pEAIM3yIOMMI 3aJadyd 1O TOWUCKY HAacTaBHUKOB, UX OTOOpY, MOTHBAlUUU U
NEeSATENBHOCTH, K OOCYKJIEHHUIO KOTOPOIO MBI €UI€ BEPHEMCS B pa3felie, NOCBAUIEHHOMY
MOMCKY U OTOOPY HACTaBHUKOB.

Osicudaemole pe3yibmamol

PesynbraTomM mpaBUIBHOM OpraHu3anud padOThl HACTABHUKOB OyNIeT BBICOKUIA
YPOBEHb BKJIIOUEHHOCTH HACTaBJSIEMBIX BO BCE COLUMAJIBHBIE, KYJIbTYpPHbIE U
oOpa3oBarenbHbIE MPOIECChl OPraHU3alUM, YTO OKAKET HECOMHEHHOE MOJIOKHUTEIBHOE
BIIMSIHUE HA OHMOIMOHAIBHBIM (OH B KOJUIEKTHBE, OOLIMNA CTaTyC OpraHu3alluu,
JIOSTBHOCTh YYEHHMKOB M OYAYIIUX BBIMTYCKHUKOB K Ikoje. [loapocTku-HacTaBiseMbie
Mmojy4yaT HeoOXOJAUMBINH B 3TOM BO3pAcTe€ CTUMYJ K KYJbTYPHOMY, UHTEIJIEKTYaJbHOMY,
(hU3MYECKOMY COBEPIIICHCTBOBAHHUIO, CaMOpealin3allii, a TaKKe Pa3BUTHIO HEOOXOIUMBIX
KOMIIETECHIIN .

Cpenu OIICHHBACMBIX PE3YJIbTATOB:

* IOBBIIICHUE YCIIEBAEMOCTH M YJIYUIICHHWE IICHXOAIMOIMOHAIBHOTO (DOHA BHYTPH
o0Opa3oBaTeIbHON OpraHu3allly;

* YUCJICHHBIN POCT MOCEIAEMOCTH TBOPUYECKUX KPY)KKOB, 00bSTUHEHHH, CITOPTUBHBIX
CEKIIMI;

* KOJJMYECTBEHHBI W KA4eCTBEHHBIM  POCT  YCICIIHO  PEaIn30BaHHBIX
00pa30BaTeNbHBIX U KYJIbTYPHBIX TIPOCKTOB;

* CHIDKCHME 4YHCIa IOJPOCTKOB, COCTOSIIMX Ha ydeTe B  IOJUIUH U
TICUXOHEBPOJIOTHYECKUX JIMCITAaHCepax;



* CHIDKCHHME 4YHCJa JXKajnod oT pOI[I/ITeJICI‘/JI u quTeﬂeﬁ, CBSI3aHHBIX C COLMAJIbHOM
HC3aIMIIICHHOCTHIO 1 KOH(i)J'II/IKTaMI/I BHYTPH KJIaCCa W IIKOJIBI.

Takum oOpa3oM, HAOIFOIAETCS PA3BUTHE 1IEIIOCTHON TUIIOJIOTHH KOMIICTCHITHI:

* COIMAaJIbHBIC (OTHOIICHHUSI, TOBEICHHSI, KOMMYHHKAIIHH);

* KOTHUTUBHbBIC (IOHMMaHUE, 3HaHUE, IeNIeoIaraHue, TTAHUPOBAHHKE);

* pyHknHOHANBHBIE ~ (ICHXOMOTOpPHBIC W TPUKIAAHBIE, B  TOM  YHCIE
podeCCHOHANTbHBIE, HABBIKH ).

Iopmpem yuacmuukoe

HacraBHuK

AKTUBHBIM  yyamquidcsi cTapuiedl  CTyneHH, OOJafaroluil  JHACPCKUMH U
OPraHU3aTOPCKUMH KA4ECTBAMH, HETPUBHAJIBHOCTHIO MBIIUIEHHS, JEMOHCTPUPYIOIIUN
BBICOKHE 00pa3oBaTeIbHbIE PE3YJIbTAThl, IOOEAUTEIh IIMKOJIBHBIX W PETHOHAIBHBIX
OJINMITHAJ 1 COPEBHOBAHUH, UL Kiacca/mapauiesiy, IPUHUMAIOIINNA aKTUBHOE y4acTHE
B JKU3HHM IIKOJIbI (KOHKYPCHI, Te€aTpaJbHbIC MOCTAHOBKH, OOIIECTBEHHAs ACATEIBLHOCTD,
BHEYpOYHAsl JEATEIbHOCTh). BO3MOKHBIH y4acTHUK BCEPOCCHUHUCKHX OpraHM3alldid WIIH
00bEeTMHEHUH C aKTUBHOM T'PaXKIaHCKOHN TTO3UIIUCH.

HacraBnsemslii.

CounanbHO/IIEHHOCTHO JA€30pHEHTHPOBAHHBIN YUYaIIUiiCs HU3MIEH O OTHOIIECHUIO K
HAaCTaBHHUKY CTYINEHHU, JIEMOHCTPUPYIOIIUN HEYIOBIETBOPUTEIbHBIE 00pa30BaTEIbHBIC
pe3yNbTaThl WIIM MPOOJIEMBI C MIOBEICHUEM, HE MPUHUMAIOIINI y4acTHE B )KU3HHU IIKOJIbI,
OTCTPAHEHHBII OT KOJUIEKTHBA. Ydualuica ¢ O0COObIMH  00pa3oBaTENbHBIMU
MOTPEOHOCTSIMU — HalpUMeEp, VYBJICUECHHBIA ONPEIEICHHbIM MPEIMETOM YYEHHUK,
HY>KJaoUHiics B IpodecCHOHaIbHON MOAAEPKKE UITH pecypcax sl oOMeHa MHEHUSIMU U
peain3auu cOOCTBEHHBIX TPOEKTOB.

Bo3moorcnoie eapuanmabsl npozpamm

Bapuanuu poneBbix Mojesneil BHyTpH (OPMBI «YYEHHK — YYCHUK» («CTYIEHT —
CTYJIEHT») MOTYT pa3jMyaTbCs B 3aBUCUMOCTH OT MOTPEOHOCTEH HACTABISIEMOTO U
pECypcoB HAacCTaBHUKA. YUHUTHIBas OMNBIT 0Opa30BaTENIbHbIX OpraHU3alui, OCHOBHBIMHU
BapUaHTaMU MOT'YT OBITh:

— B3aMMOJICMCTBUE «OTJIMYHUK — JIBOCYHHUK», KIIACCHUECKUU BAPUAHT MOIJIEPKKH
JUTSL TOCTHOXKEHUS JIyHIIUX 00pa30BaTENbHbIX PE3YNbTATOB;

— B3aUMOJICHCTBUE «JTUAEP — TUXOHS/CKPOMHUK», ICUX03MOLIMOHATIbHAS TOJEPKKa
C ajanTauyMe B KOJUICKTHMBE WJIM pPAa3BUTUEM KOMMYHUKAIIMOHHBIX, TBOPYECKUX,
JIMJIEPCKUX HABBIKOB;

— B3aUMOJICCTBUE «PaBHBIA — PAaBHOMY», B T€YEHUE KOTOPOTO MPOUCXOIUT OOMEH
HaBBIKAMH, HaNpWMep, KOTJa HACTaBHHK O0O0JIalaeT KPUTHUYECKUM MBIIUICHUEM, a
HACTaBJIIEMbIN — KPEAaTUBHBIM; B3aUMHAs TOJIJIEP’KKa, COBMECTHAS paboTa HaJl TPOCKTOM.

Oéonacmo npumenenus 6 pamkax oopaz06amenbHoil NPOZPammol

BSaHMOHCﬁCTBHG HaCTaBHUKa M HACTAaBJLICMOI'O BCACTCA B PCIKHNME BHCyquHOﬁ



NeATeIbHOCTH. BO3MOXKHA WHTErpanys B KIACCHBIE Yachl, OPTaHM3aIlds COBMECTHBIX
KOHKYPCOB M TIPOCKTHBIX padOT, COBMECTHBIC IIOXOABI Ha CIIOPTHBHBIC/KYJIBTYPHBIC
MEPOIIPHUATHS, CIOCOOCTBYIONINE PA3BUTHIO YYyBCTBA CONPHYACTHOCTH, HHTETpAIlUU B
co00111ecTBO (0COOCHHO BaXKHO JJISI 3a]1a4 aJanTalliu).

. B mikonax: mpoekTHasl IesATeIbHOCTh, KJIACCHBIC Yachl, BHEYpOYHas padora,
IIOJICOTOBKA K MEPONPUSATHSIM IIKOJBLHOTO COOOIIECTBA, MPOSKTHOE BOJIOHTEPCTRO.

*B CIIO: mpoekTHasi HOEATEIBHOCTh, COBMECTHOE IIOCEIICHUE/OpTaHU3aIUs
MEPOTIPUATHIA, COBMECTHOE Y4aCTHE B KOHKYpCaX.

*B oprasmzanusx JOMOJHUTEILHOTO OOpa30BaHUS: TMPOCKTHAS JCSTEIHHOCTD,
co3gaHue Kiy0a 1o HHTepecaM C JTUAePOM-HACTaBHUKOM, TPOCKTHOE BOJIOHTEPCTBO.

d)opMa HaCTaBHUYECTBA «KYUYHUTEIDb — YUUTEIb)»

[Ipenmosaraet B3auMOJICHCTBUE MOJIOJIOTO Teaarora (mpu ombite padboTsl ot 0 10 3
JIET) WM HOBOTO CIICHANIUCTa (ITPH CMEHE MECTa padOThl) C OTIBITHBIM U PACIOJIATaAFOIIAM
pecypcaMr W HaBBIKAMH  CIICIIUAIMCTOM-TICIarOTOM,  OKa3bIBAIOIIMM  IIEPBOMY
Pa3HOCTOPOHHIOIO MOJIJICPKKY.

AKTyaJIbHOCTh

Mosonpie cnenuanucTsl B Hayaie npodheCCHOHAIIBHOTO Pa3BUTHSI, a TAKXKE YUUTENS,
MOMNAaBIIME HAa HOBOE MECTO pabOThl, HYXAAIOTCS OJHOBPEMEHHO B JIMYHOCTHOM H
npodeccuoHANIbHON ToAepkKe. Hanbosbiire TpyAHOCTH BBI3bIBAET MCUXOJIOTHYECKAsT U
KOMIIETEHTHOCTHAsI ajanTainus, (QOpMHUpOBaHUE COOCTBEHHOM TMO3WUIMM M CHUCTEMBbI
MPENOIaBaHNs, BBICTPAUBAHWE TAPMOHUYHBIX  OTHOUICHHMHM €  MOEJArOTMYeCKUM
KOJUJIEKTUBOM, POJUTEIBCKUM M YYEHUUECKHUM c000IIecTBOM. MIMEHHO B 3TOT MOMEHT
negaroraM HeoOXoJMMa MaKCHUMallbHas TOJIEPXKKA, CIOCOOHAsi CHU3WUTh PUCK CMEHBI
MOJIOJIBIM CTICIIMAIUCTOM ChEephl AesTETLHOCTH.

Llenu u 3amaun

[enpro Takoi (GopMbl HACTABHUUYECTBA SIBISIETCS YCIICITHOE 3aKPEIUICHHE HA MECTE
paboThl WM B JOJDKHOCTH TMEJarora MOJIOAOTO CHEIHANIMCTa, TOBBIIICHUE €ro
MpoeCCHOHATLHOTO TIOTCHIIMAJIAa W ypPOBHSA, a Takke co3gaHue KoM(OPTHOU
po(eCCHOHATEHON Cpebl BHYTPHU YUEOHOTO 3aBEACHUS, MO3BOJISIONICH peaTn30BhIBAThH
aKTyaJbHBIC ITeJaTOTHICCKUE 3a/1a4U Ha BHICOKOM YPOBHE.

Cpennn OCHOBHBIX 3aJa4 B3aWMOJICHCTBHUS HACTaBHUKA C HACTaBIISICMBIM:
Croco0CTBOBATh (POPMUPOBAHUIO TTOTPEOHOCTH 3aHUMATHCSI aHATTU30M PE3YJIHTATOB CBOCH
MpoeCCUOHATEHON JCATEIBPHOCTH, pPa3BUBATh HMHTEPEC K METOAHMKE ITOCTPOSHUS H
OpraHu3allMd PE3YJHTATHBHOTO YYEOHOrO TMPOIecca; OPUEHTUPOBATH HAYWHAIOIIETO
VUHUTEII Ha TBOPUYECKOE HCIOJIB30BAHHE TIEPEIOBOTO IEIarOTHYECKOTO OIbITa B CBOCH
NESTEIPHOCTH;, TIPUBUBATH MOJOJIOMY CHEIMAINCTY HWHTEpPEC K TIeAarormuecKou
JESTETPHOCTH B NENSAX €ro 3aKpervieHuss B 00pa30BaTeIbHOW OpraHU3alliu; YCKOPHUTH
mpoiiecc  MpodecCUOHATBLHOTO CTAHOBJIICHMSI yduTens; CcpopMUpOBaTH  IIKOJIBHOE
CO00MIECTBO (KaK 4acTh YYUTEIHCKOTO).

Oxunaembie pe3ynbTaThl



PesynbraToM npaBWIbHON OpraHu3anuu padoTbl HACTAaBHUKOB OyJET BBICOKHMA
YPOBEHb BKJIIOYEHHOCTH MOJIOJBIX CIEIHAJINCTOB B  IEJaroruveckyro  pabory,
KyJbTYPHYIO JKH3Hb 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3alK, YCHJIEHHE YBEPEHHOCTH B
COOCTBEHHBIX CHJIaX U Pa3BUTHE JMYHOTO, TBOPYECKOTO M MEAArOrMYECKOro MOTEHIIHaMA.
OTO OKaXeT IMOJIOKUTEIFHOE BIMSHUE HA YPOBEHb 00pa3oBaTEIbHON IOATOTOBKH U
MICUXOJIOTHUECKUN KIMMAT B LIKOJIE. Y YUTENsA-HACTABIIAEMbIE OTydyaT HEOOXOUMBIE NS
JAHHOTO TepuoAa Mpo(ecCHOHANIBHON peanu3alil KOMIIETEHIIMH, MPOQPECCHOHATbHbBIE
COBETHI U PEKOMEHJAIINHU, & TaKKe CTUMYJ M pecypc Aisi KOM(POPTHOTO CTaHOBJICHUS U
pa3BUTHUS BHYTPU OpPTaHU3ALINU.

Cpenu OLleHHBAEMBIX PE3YJITATOB

* IOBBIILICHUE YPOBHS YAOBIETBOPEHHOCTH COOCTBEHHOH paboOTON M yiydllIeHHe
MICUXOAMOIIMOHAIBHOTO COCTOSIHHS,;

* [IPOLIEHT CHEIMAIMCTOB, YBEPEHHBIX B JKEJIaHUM IPOJOJDKATh CBOIO padoTy B
KauyecTBE YUUTEJs Ha JaHHOM MecTe paboThI;

* KQUECTBEHHBIM POCT YCIIEBAEMOCTH M YIYYIICHHE MOBEACHUA B MOALIE(HHBIX
KJjlaccax;

* COKpallleHue 4uciaa KOH(UIMKTOB € NEJAarorM4ecKuM U POJAUTEIbCKUM
COOOIIIECTBAMU;

*pOCT 4Ymcia COOCTBEHHBIX MNPO(ECCHOHANBHBIX PabOT: cTaTel, HCCIETOBAaHUM,
METOINYECKUX MPAKTHUK MOJIOJIOTO CIICIIUAIHCTA.

[TopTper yuacTHUKOB

HacraBuuk

OnBITHBIN TIEIaror, UMEIOIINN TPo(eCCHOHANIbHBIE YCTIEXH (MTOOSANTENb Pa3TMIHbIX
PO ECCUOHATIBHBIX KOHKYPCOB, aBTOP y4€OHBIX MOCOOUN M MAaTepUaoB, YYACTHUK HIIU
BEIyIINii BEOMHAPOB M CEMHUHAPOB), CKJIOHHBIM K AaKTUBHOW OOIIECTBEHHOH paboTe,
JOSUTHHBIN YYaCTHUK  IIKOJBHOTO COOOIIIeCTBRA. OOnamaer  JIUAEPCKUMHU,
OpraHU3alMOHHBIMU W KOMMYHHUKATHBHBIMU HaBBIKAMH, XOPOIIO PAa3BUTON SMIIATHEH.
JIiist peanu3anuu pa3IudHbIX 3371a4 BO3MOXKHO BBIJICJICHUE IBYX TUIIOB HACTABHUKOB.

* HacTaBHUK-KOHCYIBTAaHT — cO37a€T KOMQOPTHBIE YCJIOBHUS [JIsl pealn3aluuu
Mpo(EeCCHOHANIBHBIX KAauyecTB, IOMOraeT C OpraHu3alMell Impolecca W peleHueM
KOHKPETHBIX TICUXOJIOTO-TIEAAroTHYecKuX 1 KOMMYHUKATUBHBIX mpooieM. KoHTpomupyet
CaMOCTOSITENIbHYIO Pad0Ty MOJIOIOTO CIIEUATUCTA.

» HacTaBHUK-TIpEIMETHUK — OMBITHBIN MEAaror TOro e MPEAMETHOTO HalpaBICHHUS,
YTO W MOJIOJIOW Y4YWTENb, CIOCOOHBIA OCYHIECTBISATH BCECTOPOHHIO METOJIUYECKYIO
MOJIICPIKKY TPETMOIaBaHUs OTACTBHBIX TUCIIUTUIHH.

HacraBiasieMbIii.

Monomoii crnenuainucT, HWMEIONIUKA Malblid OombIT paboTel — oT 0 go 3 er,
WCIIBITHIBAIOIINI TPYAHOCTH C OpTaHM3aIuell ydeOHOTO MpoIllecca, B3aMMOJICUCTBHEM C
Y4Y€HUKaMH, APYTUMHU I[eJaroramu, aiMUHUCTpalMedl win poautTenasMu. Cneuuanucr,
HaXOJIAIIUNCS B MPOIECCEe ajanTallid Ha HOBOM MeCTe paboThl, KOTOPOMY HEO0OXOIUMO
MOJIYYUTh TPEACTaBICHUE O TPATULMIX, OCOOCHHOCTSAX, pErIaMeHTEe U MPHUHITUIIAX
o0pa3oBaTeIbHON OpraHu3aluu. YUYuTelb, HAXOIAIIUNUCSI B COCTOSIHUM 3MOIIMOHAIBHOTO



BBITOpaHUsl, XPOHUUECKOU YCTaNIOCTH.
Bo3MmoskHbIE BapraHThI IpOrpamMm

Bapuanuu poneBbIx Mozeneil BHYTpU (POPMBI «yUUTENb — YUUTENb» («CTYACHT —
CTY/ICHT») MOTYT pa3jinyaThCsl B 3aBUCUMOCTH OT MOTPEOHOCTEH caMOro HacTaBJIsIeMOTO,
0COOEHHOCTEN 00pa30BaTENbHOW OPraHU3ALMKU U PECYPCOB HACTABHUKA. Y UUTHIBASL ONBIT
00pa30BaTeNbHBIX OPTaHU3AIN, OCHOBHBIMH BapUaHTaMH MOTYT OBITh:

— B3aMMOJICUCTBUE «HOBHYOK — MAcCTEp», KIACCUYECKUN BapUaHT MOACPKKHU IS
NpUOOpPETEHUS] MOJOJBIM CHEIHAIMCTOM HEOOXOIUMBIX MPO(ECCHOHANBHBIX HAaBBIKOB
(opranu3anOHHBIX, KOMMYHHKAIITMOHHBIX) U 3aKPETIEHUsI Ha MecTe PadOoThI;

— B3aUMOJCUCTBHE «3aXaTbli — JHUIAEP», KOHKPETHas ICUXO3MOIIMOHATIbHAS
MOJJIEPKKA («HE MOTY HAMTH OOIIUN A3BIK C YUEHUKAMU», «UCIIBITHIBAIO CTPECC BO BPEMS
YPOKOBY), coueraeMasi ¢ NpopeCCHOHAIbHON MOMOIIBIO MO0 MPUOOPETECHUIO U PA3BUTHIO
NeAarornyeckux TajJaHTOB U UHUIIMATUB;

— B3aUMOJIEHCTBUE «(PHU3UK — PYCUCTY», B TEUYEHHE KOTOPOTO MPOUCXOAUT OOMEH
HaBbIKAMHU, HEOOXOAMMBIMU  JJIi  Pa3BUTUS  METANpPEIMETHBIX  IPOEKTOB U
METaKOMIETEHIIUH.

— B3aUMOJICHCTBUE «COBPEMEHHBII — ONBITHOMY», B PaMKax KOTOpPOTO, BO3MOXKHO,
0ojee MOJOAOW YYUTENb IIOMOTAeT ONBITHOMY MPEICTABUTENIO «CTapOd IIKOJIBD»
OBJIAJIETh COBPEMEHHBIMU MPOTpaMMaMi B U(PPOBHIMU HABBIKAMH M TEXHOJOTHSIMHU.

— B3aUMO/ICICTBHE «OIBITHBIN MPEIMETHUK — HEOMBITHOMY MTPEIMETHUKY», B paMKax
KOTOPOTO OMBITHBIM TENaror OKa3blBAET METOAWYECKYIO MOJACPKKY MO KOHKPETHOMY
npeaMeTy (IMOUCK MOcoOui, coCcTaBiIeHHE pabovnuX MPOrpaMM M TEMAaTUYECKUX IJIAHOB U

T.]).
O6sacTh MPUMEHEHUS

®opma HaCTaBHUUYECTBA «YUHUTEb — YUUTENIb» MOKET OBbITh HCIOJIb30BaHA KaK 4acTb
peanmzanuu  Ha Mectax (B 1mkonax, CIIO wu opraHuzanusx AOMOJHUTEIBHOIO
oOpa3oBaHMsI) NPOPECCHOHANIbHON MOATOTOBKM WM MEPENOArOTOBKH, KaK 3JIEMEHT
MOBBILICHUS KBATH(PUKAIIH.

OtaenbHOM  BO3MOXKHOCTBIO — peaju3allid € MOCHEAYIIHMM  (PaKTUYECKUM
3aKPEIUICHUEM SBIISIETCS] CO3/IaHME IIMPOKUX MEJAarorn4ecKrux MPOEKTOB ISl peaanu3aluu
B 00pa30BATEIbHOM YUPEKJECHUU: KOHKYPChI, KypChbl, TBOPYECKHE MAaCTE€PCKUE, IIKOJIa
MOJIOZIOTO YUUTEIIS, CEPUS CEMUHAPOB, pa3padOTKa METOAUYECKOTO MOCOOUS.

(I)OpMa HACTAaBHUYECTBA «CTYACHT — YYCHHK)»

[Ipeanonaraer  B3aUMOJEWCTBUE  yYaIIHUXCS 00111e00pa30BaTEIHLHOTO "
npo(hecCHOHANBHOTO YUPEKACHUN, IPU KOTOPOU CTYJIEHT OKa3bIBa€T BECOMOE BIIMSHUE HA
HACTaBJISIEMOr0, TOMOTAaeT eMy C MPOPECCHOHATBHBIM U JIMYHOCTHBIM CaMOONPECICHUEM
U CIOCOOCTBYET IEHHOCTHOMY M JIMYHOCTHOMY HAIIOJIHEHUIO, a TaKKe KOPPEKIUU
o0pa3oBaTenbHON TPACKTOPHUH.

AKTyaJIbHOCTh



B nepro mopocTKOBOTro KpHU3Kca MopOCTKy HEOOX0IMM aBTOPUTETHBIN B3POCIIbIH,
C KOTOPBIM OyJIeT BO3MOYKHO OpraHM30BaTh OOIICHUE C MO3MIIMU «PABHBIA — PAaBHOMY»,
0e3 sIBHO# CyOOpIMHALINH, HO C JOBEPHEM M YBAXKCHUEM K OIBITY U JIOCTHIKCHHSIM.

[MogpocTKy HIsl YCIEUIHOTO pa3BUTHS KaK IEJIBHOW JIMYHOCTH HEoO0Xoauma
nepeoprueHTaIs OOIIeHNsI C poauTeNei Ha CBEepCTHHKOB. OIHOBPEMEHHO €CTh PHUCK
TIOTIACTh B «IUIOXYI0 KOMITAHHUIO», CY)KAIOIIYI0 KPYT OOIIECHUS U JaIbHEHIINE )KU3HCHHBIC
MEPCIICKTUBBL. Y CIICIIHBIE CTYACHTHI CICAYIOIICH CTYIEHH 0Opa30BaHUS CMOTYT CTaTh
NPOBOJAHMKAMH  JUIsI  IMOJOOHOM  KOMMYHUKAIIMM, a  KadeCTBEHHBIM  0TOOp,
OCYIIIECTBIISIEMbI BHYTPH IPOTPAMMBI, Y)K€ CTAHOBHUTCS HEOOXOJIMMBIM CMBICIIOBBIM H
MOBEJICHYECKUM OaphepoM.

[Tepexox OT cpeaHero K crapmeMy IOJPOCTKOBOMY BO3pacTy TakKKe OTMEYCH
W3MCHECHHUEM OTHONICHHS peOCHKa KO B3POCIBIM, PE3KUM CHIDKCHHEM YCIIEBACMOCTH M
notrepeil mHTepeca K yueOe, HENMPUATHEM OOMICIPHHSATHIX COIUAIBHBIX HOPM H TIPABHIL.
HacrtaBaudecTBo oOydaromuxcs 001eo0pa3oBaTeIbHBIX OpPTaHU3AIMA  CTyJICHTaMHU
MO3BOJIUT CHU3UThH HETaTUBHBIE TIPOSBIICHUSI TIOJJPOCTKOBOTO KPH3UCA M TIOMOYb IPOSIBUTH
CBOM CIIOCOOHOCTH, a TaKXe OIPEACITUThCS C BBHIOOPOM JalbHEHIICH TPAaCKTOPUHU
o0yueHus.

Llenu u 3amaun

Ilenpro Tako ¢OpMBI HACTAaBHHUYECTBA SIBISICTCS YCHEIIHOE (opMUpOBaHHE Y
IIIKOJTPHUKA TIPEACTABICHHA O CICAYIOmEed CTYyNmeHH OO0pa3oBaHUsA, yIyYIICHHUE
0o0pa3oBaTeNbHBIX PE3yJbTaTOB, METAKOMIIETEHIIMH M MOTHBAIMM, a TaK)XE IOSBICHUE
pecypcoB Jisi OCO3HAaHHOTrO BbIOOpa Oyayiied JUYHOCTHOM, 0Opa3oBaTeIbHOM U
PO ECCUOHATIBHON TPAEKTOPUIN Pa3BUTHUS.

Cpenun OCHOBHBIX 337a4 B3aUMOJCHCTBUS HACTaBHUKA C HACTABJISIEMBIM: ITOMOIIb B
OTIpENECHUN  JMYHBIX  00pa30BaTENbHBIX  TEPCIEKTHUB,  OCO3HAHWH  CBOETO
00pa3oBaTeNbHOTO W JIMYHOCTHOTO TOTEHI[MANA; OCO3HAHHBIA BHIOOP JaTbHEHIIMX
TpaeKTOpHuil OO0ydeHHUs; pa3BUTHE THOKUX HABBIKOB: KOMMYHHUKAIIUS, IIeJIerojaranue,
[UIAHUPOBAHME,  OpraHU3aIus;  YKPEIUICHHE  CBSI3M  MEXJIY  PEeTHOHAIbHBIMU
o0pa3oBaTeNbHBIMU OPraHU3AIMSIMHU U TIOBBIIICHUE MPOIIEHTA YCIIEUTHO MEepelIeImX Ha
HOBBIN YpOoBeHb 00pa3oBaHusi, GOPMUPOBAHUE YCTOMYUBOTO CTYACHUECKOTO U IMIKOJIBHOTO
COOOIIECTB.

OxunaeMble pe3yabTaThl

PesynbpTaToM mpaBUIBHOM OpraHu3aluv pabOThl HACTABHUKOB OYJET TMOBBIIICHUE
YPOBHSI MOTHBHUPOBAaHHOCTH W OCO3HAHHOCTH WIKOJbHUKOB CPEIHETO0 M CTapIlero
MOJIPOCTKOBOTO BO3pacTa B BOMpocax oOpa3oBaHHUsA, CaMOPa3BUTHS, camMoOpeaIn3alud U
po¢heCCUOHAIBHOTO OPUEHTUPOBAHUS; CHIXKEHHUE J0JIM LIEHHOCTHO JI€30pUEHTUPOBAHHOMN
MOJIOJICKH; AKTHBHOE PAa3BUTHE TUOKMX HABBIKOB, HEOOXOIUMBIX IS TAPMOHUYHOM
JUYHOCTH; yJydllleHHe oO0pa30BaTeNbHBIX, KYyJIbTYPHBIX, CIOPTHBHBIX ¥ HWHBIX
PE3yNHTATOB M YKPEIJICHUE TIIKOJIBHOTO COOOIIECTRA.

Cpenu olleHUBaeMbIX PE3YJIbTATOB

* IOBBIILICHUE YCIIEBAEMOCTH M YJIYYIIEHHE ICHXO3MOIMOHAIBHOIO (hOHA BHYTPHU
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3aluu;

* KOJIMYECTBEHHBII M KAUECTBEHHBI  pOCT  YCHENWIHO  pealn30BaHHBIX



00pa3oBaTeNbHbIX U KyJIbTYPHBIX MPOCKTOB YUaIIUXCS;

* CHIDKEHHME 4YHuCJa COLMAIIbHO U TNPO(EecCHOHANbHO J1€30pUEHTUPOBAHHHBIX
NOAPOCTKOB, MOAPOCTKOB, COCTOAIIMX HA YYETE B IMOJIUUUU U MCHUXOHEBPOJOTHYECKUX
IUCIIaHCEPAX;

* YBEJIMYCHUE YHUCJIa YUCHHKOB, IUIAHUPYIOMIMX CTaTh HACTABHUKAMHU B OyIyllleM U
PUCOETUHUTHCS K COOOIIECTBY 0J1aro/IapHbIX BBIITYCKHUKOB;

* YBEJIMUEHUE YHUCJIA CTYIAEHTOB, MOCTYIMAKOIIUX HAa OXBAaY€HHbIE HACTABHUYECKOH
MPAKTUKON (PaKyIbTETH U HATPABJICHHUSI.

Taxum oOpazom, HAOIIOJAETCS pA3BUTHE LEIOCTHON TUIOJIOTHH KOMITETEHITUH:

* COlIMAJIbHBIC (OTHOIIEHUS, TIOBEICHHS, KOMMYHUKAIIUHN );

* KOTHUTHBHBIC (IOHMMaHKE, 3HAHUE, TIeJICTIOIaranne, TJIaHUPOBAHNCE);

* pyHKIIMOHABHBIE  (TICHXOMOTOPHBIE W TPHUKIAAHBIE, B  TOM  YHCIE
podheCCHOHAIIbHBIC HABBIKH) .

ITopTper yyacTHUKOB

HacraBHuk
OTBETCTBEHHBIN, COLMAIBLHO AKTUBHBIM CTYJECHT C BBIPAXKCHHOM Tpa)KJIaHCKOW U
EHHOCTHOH MO3HIIMEH, MOTHBUPOBAHHBIN K CaMOCOBEPILICHCTBOBAHUIO u

peoOpa3oBaHUIO OKPYXKAIOIIeW Cpellbl. YYacTHUK 0Opa3oBaTeIbHBIX, CIIOPTUBHBIX,
TBOPYECKUX MPOEKTOB. YBIEKAIOIIMICA W CIOCOOHBIM TepefaTh CBOI «TBOPUYECKYIO
SHEPrUuIo» W uHTepechl Apyrux. OOpasen s MOApakaHWs B IUIAHE MEXIMYHOCTHBIX
OTHOUIEHUH, JINYHON caMOOpraHu3aiu U npophecCuoHanbHOU KOMIIETEHTHOCTH.

Hacrapnsiemsblid.

Bapuant 1. [TaccuBHbIil. HU3K0 MOTUBUPOBAHHBIN, 1€30PUEHTUPOBAHHBIN TKOJIBHUK
CTapUIMX KJIACCOB, HE MMEIOIINMN KeJIaHUSI CaMOCTOSITENIbHO BBIOMPATh 00pa30BaTEIbHYIO
TPAaCKTOPHIO, IUJIOXO HMHPOPMUPOBAHHBIM O KApbEepHBIX M  00pa30BaTENIbHBIX
NEePCIEeKTUBAaX, PaBHOAYIIHBIN K IPOLECCaM BHYTPH LIKOJIBI M €€ COOOIIeCTBa.

Bapuant 2. AxTuBHbIA. MOTHBUPOBAHHBIA K TMOJY4YEHHUIO OOJbIIEr0 OO0BbeMa
uH(pOpMAIMU O KapbepHBIX U 00pa30BaTEIbHBIX BO3MOXHOCTSIX IIKOJBHUK, >KEJAIOIIAN
pPa3BUTh COOCTBEHHBIE HABBIKM M MPUOOPECTH METAKOMIIETEHIIMH, HO HE 00JaJaroIiuii
PECYpPCOM IS UX MOITYYEHHUS.

Bo3MoxkHBIE BapuaHTHI TPOrpaMm

Bapuauuu posneBbix Mojene BHYTPH (QOPMBI  «CTYIAEHT — YYEHUK» MOTYT
pa3nanyaThCs B 3aBUCUMOCTH OT MOTPEOHOCTEHW CamMOro HacTaBIIIEMOIO, OCOOEHHOCTEH
o0pa30BaTeNbHON OpraHM3allid W PECypcOB HACTaBHHUKA. YUYUTHIBAsl TEKYLIUH OIBIT
o0Opa3oBaTeNbHBIX OPraHU3alNii, OCHOBHBIMH BapUaHTAMHU MOTYT OBITh:

— B3aMMOJIEUCTBHE «OTIWYHUK — JBOCYHHUK», KIIACCUUECKUU BAPUAHT MOIIEPKKH
UIA  yAy4lleHus oOpa3oBaTeNbHbIX  pe3yJlbTaTOB U  NPUOOpPETEHHs]  HABBIKOB
CaMOOPraHU3alNK U CAMOJUCLUIIIINHBI;

— B3aMMOJICUCTBUE WIMAEP — PABHOAYLIHBIN», IICUXO3MOLMOHAIbHASA U LICHHOCTHAS
MOAACPKKA C Pa3BUTUEM KOMMYHMKATHBHBIX, TBOPYECKHX, JIMJIEPCKUX HABBIKOB,
MOTHBALlUg Ha camMopa3BUTHE, OOpa3oBaHME M OCO3HAHHBIA BBIOOP TPAEKTOPHH,



BKJIFOUEHUE B ILIKOJIBHOE COOOIECTBO;

— B3aUMOJICHCTBUE «PaBHBIM — JPYroMy», B paMKax KOTOPOTO MPOMCXOJIUT OOMEH
HaBbIKaMH, HalpuMep, KOIJa HACTaBHUK o001aJaeT KPUTHUUYECKUM MBIIUICHUEM, a
HACTaBJIIEMbII — KpEaTUBHBIM; B3aMMHas MOJJEP)KKA, AaKTHBHasg BHEypOYHas
JESITENIbHOCTD;

— B3aMMOJIEWCTBUE «KypaTOp — aBTOpP MPOEKTa», COBMECTHAsl paboTa HaJ IMPOEKTOM
(TBOpuecKkHM, 00pa30BaTEIbHBIM, MNPEANPUHUMATENBCKAM), MPH KOTOPOHM HAaCTaBHHK
BBIIIOJIHSIET POJIb KypaTopa U KOy4a, a HaCTaBJSIEMbI — HA KOHKPETHOM MPUMEPE YUUTCS
peann30BbIBaTh CBOI MOTEHLIMAJ, IPOKAYMBASI K COBEPUIEHCTBYS HABBIKU.

Ob6nacTh NpUMEHEHHUs B paMKax 00pa30BaTeNbHOM MPOTrpaMMBbl

B3anmonelicTBe HAaCTaBHMKA M HACTABIIEMOIO BEIETCS B PEKUME BHEYPOUYHOMU
NesATeNbHOCTH. BO3MOXKHa HMHTErpanus B KIACCHBIE Yachl, OPraHM3alUs COBMECTHBIX
KOHKYpPCOB M TNPOEKTHBIX pabOT, COBMECTHBIC IOXOJAbl Ha CIIOPTHUBHBIE/KYJIbTYPHBIC
MEpPOIPUATHSI, CHOCOOCTBYIOLIME PA3BUTUIO YYBCTBA CONPUYACTHOCTH, HWHTErpalidl B
IIKOJIbHOE COOOIIECTRO.

. B mikonax: mpoekTHas eATelbHOCTh, KJIACCHBIE Yachl, BHEYpOUHas padora,
MEpPOIPUATHST UIKOJIBHOTO COOOIIECTBAa, 3KCKYpCHHM B MECTO OOy4YeHHs HacCTaBHHKA,
MPUCYTCTBHUE HA 3aHATHUSAX (OIpeaesieHne 00pa30BaTesIbHON TPAEKTOPHUN).

*B CIIO: mnpoekTHass AEATENbHOCTh, KPAaTKOCPOYHOE WM ILEJENOJararnee
HAaCTaBHUYECTBO, BbIE3JHbIE MEPONPHUSTHS, COBMECTHOE CO3JJaHUE TIPOIYKTA.

*B opranuzanusx JOMOJHUTENBHOTO OOpa30BaHUs: MPOEKTHAs JEATEIbHOCTD,
co3JaHue Kiyda 1o MHTEpecaM ¢ JIMJIEPOM-HACTABHUKOM, CO3/IaHHE MPOJYKTa, BhIE3AHbBIC
MEpONPUATHS, IKCKYPCUH B MECTO OOy4YeHHMS HACTaBHHMKA, NMPHUCYTCTBHE Ha 3aHATHUSIX
(ompeneneHue 0Opa3OBATEIHHON TPACKTOPHH ).

dopMa HACTABHUYECTBA «padoTogaresb — y4eHHK»

[Ipennosiaraer B3aMMOJEWCTBHUE YYaILIETOCS CTAapIIMX KJIACCOB CPEOHEW ILIKOJbI U
MPEACTABUTENS] PETUOHAIBHOTO  MPENNPUSATUS/OpraHu3anuu (10  BO3MOXKHOCTH — —
YYaCTHHKA COO0OIIecTBa 0OJIaroapHbIX BBIMYCKHUKOB), TMPH KOTOPOW HACTaBHUK
AKTUBU3UPYET MPO(ECCUOHAIBHBIM W JIMYHOCTHBIM MOTEHIMAN IIKOJIbHUKA, YCUJIUBAET
€ro MOTHUBAIMIO K yuebe u caMopeanu3ali. B npoiecce B3auMoeiicTBUSI HACTABHUKA C
HaCTaBJISIEMbIM B 3aBHCHUMOCTH OT MOTHBAIlMM CaMOr0 HAaCTaBJISIEMOTO (JIUYHAsi,
obmenpodeccuoHabHas WM KOHKPETHO MPOQECCHOHANBbHAS) MOXET MPOUCXOAUTh
MIPUKJIAIHOE 3HAKOMCTBO C Mpodeccuei.

AKTyaJIbHOCTh

Berpeun co crnenmanucraMyd MO3BOJIAIOT IIKOJBHUKAM B TMPOIECCE KOHKPETHOU
JESITeIbHOCTH W/WIIM BCTPEUYU C YCTOMUMBHIMHM B IUIAHE IICHHOCTEH M Kapbephl JIOAbMHU
OTIpPECIUTh PEAbHYI0 CTENEeHb HHTEpEeca K ONpPECTICHHOMY HalpaBieHHUIO OyIylien
Kappepbl W JEeATENbHOCTH, MCCIEA0BaTh CBOM MOTEHLHMaN, pa3paboTaTh HaBBIKU
KOMMYHHKAIMM, IUIAaHUPOBAHUS, CYOOpAMHALIMM, TOCIE€ 4ero ©Oojiee OCO3HAHHO
MNPUCTYNIUTh K BBIOOPY COOCTBEHHOIO  00pa30BaTENbHOIO  MPOPECCHOHAIBHOIO
MapuipyToB. OCO3HAaHHOCTb MPUBEAET K MOTHBUPOBAHHOMY BBIOOPDY  CpEACTB



JOITIOJIHHUTCIBHOI'O 06p8.30BaHI/I}I, a4 TaKXKC YJIYUYIICHHUIO TCKYIIHX 06p3.30BaTeJIBHBIX
PE3YIbTATOB (((}I 3HAr0, 4YTO MHC HY>KHO, U 3HAKO, YTO IOJIsA OTOT'O I[CJIaTB»).

Llenn u 3amaun

Lenpro Takoil ¢opMbl HACTAaBHUYECTBA SIBJISIETCS yCHEIIHOE (opMUpOBaHHUE Y
YUYEHUKOB CPEHEN U CTapIlIeil MIKOIbl OCO3HAHHOIO MOJIX0/1a K peainu3aliy JIUYHOCTHOTO
MOTEHITMANA, POCT YHCJIa 3aWHTEPECOBAHHOW B Pa3BUTUU COOCTBEHHBIX TAJIAHTOB U
HaBBIKOB MOJIOJICKH.

Cpenu OCHOBHBIX 3a/lad JESITEIbHOCTM HAaCTaBHUKA-paOOTOJATENs] B OTHOILIECHHH
YYEHHMKA: IOMOIIb B PACKPBITHM M OLEHKE CBOEr0 JUYHOIO U MPOPECCHOHAITBHOIO
NOTEHIIMaja, TOBBIIICHHE OCO3HAHHOCTH B  BOMpocax BbIOopa  mpodeccun,
CaMOONPEEIICHUS, JIUYHOCTHOTO Pa3BUTHS, (POPMUPOBAHMS LIEHHOCTHBIX W >KM3HEHHBIX
OPUEHTHPOB; Pa3BUTUE JIUJECPCKHUX, OPraHU3ALMOHHBIX, KOMMYHUKATUBHBIX HABBIKOB U
METaKOMIIETCHIIUI; MMOMOIIb B MPUOOPETEHUH OIbITA U 3HAKOMCTBO C IOBCEIHEBHBIMU
3aJjlayaMM BHYTpU npodeccun.

O)KI/IIIaGMBIC PC3YJIbTAaThI

Pe3ynpTaToM NpaBWIBHOW OpraHU3alMM padOThl HACTABHUKOB Oy/IE€T MOBBILICHUE
YPOBHSI MOTHBHUPOBAaHHOCTM M OCO3HAHHOCTH IIKOJIBHHUKOB CTapUIErO IMOAPOCTKOBOIO
BO3pacTa B BOINpocax  00pa3oBaHWs,  CaMOpPA3BUTHUS,  caMOpealu3aluu U
IpOo(hEeCCHOHATIBHOTO OPUEHTUPOBAHMS, a TaKKE CO3JAAHHE YCTOMYMBOIO cooOLIeCTBa
MpeANnpuHUMATENed U 00pa30BaTEeNbHBIX OpPraHU3AlMKA, 3aHUMAIOIIUXCS BCECTOPOHHEN
MOAJIEP)KKON TaJaHTIMBOM MOJIOACKH W 00pa3oBaTENbHBIX WHUIMATHB, POCT YHCIA
o0pa30BaTeNbHBIX W CTapTal-MPOEKTOB, YJIyUlUIEHHE 3KOHOMHUYECKOTO0 M KaJpOBOTO
IIOTEHLIMAJIa PErMOHA.

Cpenu oleHUBaeMbIX pe3yJIbTaTOB

* IOBBITIICHUE YCIIEBAEMOCTU U YJIYYIIIEHUE TICUX0IMOIMOHATBHOTO (hOHA B CpelHEen
Y CTapuied MIKOJIE;

* YUCJICHHBIM POCT KPYXKKOB I10 MHTEpPECaM, a TAKK€ BHEYPOUHBIX MEPONMPUSTUNA MO
po(eCCHOHAIBHON TTOJITOTOBKE;

* YBEJIMUCHHUE MPOIICHTa YUYEHHKOB, YCIHENIHO MPOIICANINX MPOPOPUCHTAIMOHHYIO
porpaMmmy;

* YUCJICHHBIM POCT YCICIIHO PEAJTN30BaHHBIX M TPEICTABICHHBIX PE3YyJIbTATOB
MPOCKTHOW JCATEILHOCTH B CTApIIMX Kjaccax (COBMECTHO C MPEJCTaBUTEIEM
PEANPUSATHS);

* YBETMUCHUE YHUCJIAa YICHHUKOB, IUIAHUPYIOMINX CTaTh HACTABHUKAMH B OyIylieM U
MPUCOEIMHUTHCS K COOOIIECTBY OJIarOJapHBIX BBHITYCKHUKOB;

*YUCIICHHBIM  POCT  IJIAHUPYIOMIUX  TPYAOYCTPOMCTBO HA  PETrHOHAIBHBIX
MPEANPUATUIX BBIITYCKHUKOB CPEIHEH IIKOJIBI.

Takum 006pa3om, HAOTIOJAETCS PA3BUTHE 1IETTOCTHON TUTIOJIOTHH KOMIICTCHITHI:

* COlIMAJIbHBIC (OTHOIICHUS, TTIOBEICHHS, KOMMYHUKAIIUHN );

* KOTHUTHBHbIE (MIOHUMaHWE, 3HAHUE, 1IeJIeTIoJaraH1e, MJIaHUPOBAHKE);



* pyHKIIMOHAIbHBIC (MIPUKIIAHBIC, B T.4U. TPOQPECCHOHATBLHBIEC HABBIKH).
[TopTpet yuacTHUKOB

HacraBHuk

HepaBHoaymuelii npodeccruoran ¢ 00abIIMM (OT 5 JIeT) ONMBITOM pabOThl, aKTUBHOMN
KU3HCHHOW TMO3WITNEH, HATMYUEM CBEKETro B3IJIAAa HAa OW3HEC- WJIM MPOW3BOICTBEHHBIC
MIPOIIECCHI, C BBICOKOW KBalM(uKaimei (BO3MOKHO, TTOATBEPKIACHHBIM COPEBHOBAHUSIMHU /
npemusimu). OO0namaer pa3BUTHIMH KOMMYHUKATHBHBIMH HaBBIKAMH, THOKOCTBIO B
OOIlIEHNHN, YMEHUEM OTHECTHUCh K YUYEHHKY KaK K PaBHOMY B JIMAJIOT€ M MOTECHI[UAIBHO
Oyayuiemy kosuiere. Bo3MOXHO, BBITYCKHHUK TOTO € 00pa30oBaTENbHOTO YUPEXKICHUS,
YJIeH co00IIecTBa 01aroapHbIX BHITYCKHHKOB.

HacraBisiemslii

Bapuantr 1. AxtuBHbii. ConuanbHO AaKTUBHBIM IIKOJIBHUK C  OCOOBIMU
o0pa3oBaTeNbHBIMU MOTPEOHOCTSIMU, MOTUBUPOBAHHBIA K PACIIUPEHUIO Kpyra OOIIEHUs,
CaMOCOBEPLICHCTBOBAHUIO, IIOJIYYCHUIO HOBBIX HABBIKOB.

Bapuant 2. [IlaccuBHbiii. IIn10XO0 MOTHBUPOBAHHBIN, J€30PUEHTHPOBAHHBIMI
IIKOJIBHUK CTaplIUX KJIAacCOB, HE MMEIONIMN JKEJaHUs CaMOCTOSITENIbHO BBIOMPATH
00pa3oBaTEIbHYI0  TPACKTOPUIO, Majlo HHPOPMHUPOBAHHBII O  KaphepHBIX U
00pa3oBaTEIbHBIX MEPCHIEKTUBAX, PABHOAYIIHBIA K TIpolleccaM BHYTPU IIKOJbI U €€
coo0111eCTBA.

Bo3MokHBIE BapHaHTHI IPOrpaMM

Bapuauuu poneBbix Mojaeneil BHyTpu (OpMbl «paboTodaTeslb — YYEHUK» MOTYT
paznuyaThCsl B 3aBUCHUMOCTH OT TMOTPEOHOCTEH CcaMOro HacTaBIsIEMOTo, OCOOCHHOCTEU
o0pa3oBaTeNbHON OpraHU3allMk M PECYpPCOB HACTABHHUKA. YUHUTHIBAs TEKYIIUH OIBIT
o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHU3aIlil, OCHOBHBIMH BapHaHTAMH MOTYT OBITh:

— B3aUMOJICHCTBUE «IpeoOpa3oBarellb — PaBHOMYIIHBIN», MOTHBAIMOHHAS U
LIEHHOCTHAsI TMOJJEPKKa C pPa3BUTHEM KOMMYHUKATUBHBIX, TBOPYECKHUX, JIUAEPCKUAX
HABBIKOB, CTUMYJIMPOBAHUE UJICH CaMOpa3BUTHs, OCO3HAHHOTO BhIOOpa 00pa3oBaTEIbHON
Y KapbEPHOU TPACKTOPHH;

— B3aUMOJICHCTBUE «KOJUIEra — MOJIOJOM KOJUIera» — COBMECTHas paboTa 1o
Pa3BUTHIO TBOPYECKOTO, MPEANPUHUMATEIBCKOTO WIIM COLMAIIBHOTO MIPOEKTa, B IpoLecce
KOTOPOM HACTaBJISIEMbIN JCIUTCS CBEKUM BHUJICHUEM U KPEATUBHBIMHU HJICSIMU, KOTOPbIC
MOTYT OKa3aThb CYIICCTBCHHYIO MOJJICPKKY HACTAaBHUKY, a CaM HACTABHHUK BBHITIOJHSET
pOJIb OpraHu3aTopa 1 Kyparopa;

— B3aUMOJICUCTBUE «paboTojaresib — OYIyIIUi COTPYIHHUK» — MpodeccuoHanbHas
MOAACP/KKA, HaIpaBJICHHAs Ha pPa3BUTUE OIPEICICHHBIX HABBIKOB M KOMIIETCHIIUH,
HEOOXOAMMBIX /ISl OYIyIIEeTO TPYAOyCTPONCTBA.

OO6nacTh MPUMEHEHUS B paMKaX 00pa30BaTeIbHON MTPOTPaAMMBI
bazoii mis popMupoBaHUS METaKOMIETESHIIMA B CHCTEME B3aMMOJCHCTBHS, KOTrja

HAaCTaBHUKOM CTAaHOBHUTCSI OIBITHBIM mpodeccuoHan, CTaHOBUTCA Beaymias Gopma
opraHu3anuu y4eOHOro Impoiiecca — camocTosiTenbHas pabora ydeHukoB. OHa Bcerna



HOCHT ,Z[I/IHaMI/I‘ICCKI/Iﬁ XapaKTep: YUYCHHK h1%(80) CTYACHT YIIPaBJIAIOT OOJILIITMHCTBOM
ATanoB CBOEH ACATCIIbBHOCTHU, a OCTAaBHIMCECA KYPHPYCT 100 TOIHOCTHIO KOHTPOJIMPYCT
HaCTaBHUK.

Bcero BBIACIIICTCA IIATH ypOBHeﬁ CaMOCTOSITCJIBHOM pa6OTI)I, K&)KI[I)Iﬁ N3 KOTOPHBIX
HACTaBJISIEMbBIM MOXKET HpOﬁTH BMCCTC C HACTaBHHUKOM:

1) JIOCJIOBHOE U MpeoOpa3yroliiee BOCIpou3BeieHre HHOpMalnu;

2) caMOCTOsATelIbHasg paboTa MO AEMOHCTpUpyeMoMy obOpasmy (mpoaykra /
mporiecca / 3a1aun);

3) PEKOHCTPYKTUBHO-CaMOCTOSITEIbHBIE Pa0OTHI;

4) ABPUCTUYECKUE CAMOCTOSTENIbHBIE Pa0OTHL;

5) TBOPUYECKUE WJIH UCCIIEIOBATEIbCKIE CAMOCTOSATEIbHbBIC Pa0OTHI.

[Tomumo caMoi CaMOCTOSATENIbHOM  paboThl  HEOOXOAMMO MIPOBECTHU
MOJATOTOBUTENIbHO-aHATUTHYECKYIO Pa00Ty, Pe3yJIbTaThl KOTOPOM OYIyT CBEJEHBI B KapTy
YPOBHS TOATOTOBKH, WHIMUBHAYaJIbHBIX CIOCOOHOCTEH K CcamMo0Opa3oBaHUI0 U
caMOpa3BUTHUIO. PEKOMEHyeTC sl MPOBE/ICHUE HA YPOBHE IIKOJIBI UCCIIEIOBAHNS HA OCHOBE
MIPOTPAMMHBIX, TEMATHYECKUX, TICUXOJIOTUYECKUX U JJOTHYECKUX TECTOB.

B3auMopeilicTBue HAacTaBHMKAa M HACTaBISIEMOTO BEIETCS B PEXKUME YPOUHOM,
BHEYPOUYHOW M MPOECKTHOU AEATEIHbHOCTH. BO3MOXKHA MHTErpanus B KJIACCHBIE YaChl, KypC
MPEIMETOB, CBS3AHHBIX C JICSITEIBHOCTHIO OpPraHU3alMM HACTABHUKA, ITPOBEIICHUE
COBMECTHBIX KOHKYPCOB M MPOEKTHBIX pPabOT, CIOCOOCTBYIOIIUX Pa3BUTHIO YYBCTBA
CONPUYACTHOCTH, MUHTETPALMH B IIKOJBbHOE U NPEAITPUHUMATEIBCKOE COOOIIECTBA.

. B mikonax: mpoekTHasi qesATeIbHOCTb, KJIACCHBIE Yachl, BHEypOUYHas padora,
npodOpUEHTAIIMOHHBIE TECThl, IMEIarorM4eCKUe WIpbl Ha pa3BUTUE HABBIKOB U
KOMIIETEHLIUM, BCTPEUYU C MPEACTABUTEIAMH MPEANPUATUN, SIKCKYPCUU HA MPEANPUITHS,
JEMO-JIHH, KOHKYpPChl ~TPOEKTHBIX YYEHMYECKMX paboT, JucKyccuu, Ou3Hec-
MPOEKTHUPOBAHUE, IPMAPKH.

*B CIIO: npoekTHas AESITEIBHOCTh, OM3HEC-TIPOCKTUPOBAHKE, SPMAPKU BaKaHCHUIA,
KOHKYPCBHI TPOEKTHBIX YYEHHYECKUX pPaOOT, AUCKYCCUH, DKCKYpCHU Ha MPEANPHUSATHUSA,
KPAaTKOCPOYHBIE U JOJITOCPOYHBIE CTAKUPOBKH.

*B opra#uzanusx JOMOJHUTEIBHOTO OOpa30BaHUs: MPOEKTHAsA JESATEIbHOCTD,
BBIC3HBIC MEPOMNPHUATHS, OSKCKYPCUM Ha MPEANPUATHUS, KOHKYPChI, TpaHThl OT
MIPEAIPUATHN.

dopma HACTABHUYECTBA «padoToaaresib — CTyJAeHT»

[Ipennosaraer co3gaHue OpPraHUYHOM CHCTEMBI B3aUMOJCUCTBUS OpTraHU3ALUN
CpPEIHEeTO CHEIUATBHOTO OOpa30BaHUS ¥ PETUOHAIBHBIX MPEANPUATHA C  TICJIBIO
MOJIYYCHUS] YYCHHKAMU — aKTyallbHbIX 3HAaHUA W HABBIKOB, HEOOXOAMMBIX IS
JanbHEHIIel camopeann3anuu, mpohecCHOHANBHONW pealu3alui U TPYJ0yCTPOMCTBa, a
MPEANPUATAEM — TOATOTOBICHHBIX U MOTUBHPOBAHHBIX KaJPOB, B OyIyIIEeM CIOCOOHBIX
CTaTh KIIOYEBBIM DJIEMEHTOM OOHOBIICHHUS MTPOU3BOACTBEHHON 1 SKOHOMUYECKON CUCTEM.



Llenn u 3amaumn

Ilenpto Takoil QOpMBI HAaCTaBHUYECTBA SIBISAETCA IOJIYYEHHUE CTYJIEHTOM
aKTyaJIM3UPOBAHHOIO MPO(PECCHOHAIBHOTO OMNbITA M Pa3BUTHE JIMYHOCTHBIX KAyeCTB,
HEOOXOAUMBIX JIJIsl OCO3HAHHOTO LIEJIENoIaraHusi, CaMOOIpPEAEIICHUS U CaMOpEaTU3alliu.

Cpenn OCHOBHBIX 3aiad JEATEIbHOCTH HACTABHHUKA-padOTOAATENs] B OTHOLIEHUU
CTyJCHTa: TMOMOIIb B PACKPBHITUHM U OILIEHKE CBOETO JUYHOTO M MpOo(dheccroHATBHOTO
NOTEHIIMaja, TOBBIIICHHE OCO3HAHHOCTM B  BOMpocax BbIOopa  mpodeccun,
CaMOONPEEICHUSA, JIMYHOCTHOTO pPAa3BUTHUS, TOBBIINICHUE YPOBHA MPO(EecCHOHATBHOM
MOJIFOTOBKU CTYJIEHTa, YCKOPEHHE TMPOIlecca OCBOCHUS OCHOBHBIX HaBBIKOB Ipodeccun,
COJICHCTBUE BBIPAOOTKE HABBIKOB MPO(ECCHOHAIBHOTO MOBEACHUS, COOTBETCTBYIOIIETO
npo(hecCHOHATbHO-3TUYECKIM CTaHAapTaM U MpaBUJIaM M Pa3BUTHE y CTYJEHTa UHTepeca
K TPYZAOBOM JESITEIBHOCTH B LIEJIOM.

O)KI/IIIaGMBIC PC3YJIbTAaThI

Pe3ynbpraroM npaBuUiIbHOW OpraHu3ali pabOThl HACTABHUKOB Oy/lET MNOBBIIIEHHE
YPOBHSI MOTMBHPOBAaHHOCTHM M OCO3HAHHOCTH CTYJIEHTOB B BOIIPOCAX CaMOPA3BUTHUSA U
npoecCHoHANbHOrO  O00pa30BaHMs, IMOJYYEHHE KOHKPETHBIX MpOo(eCCUOHATBHBIX
HAaBBIKOB, HEOOXOJMUMBIX JJIl BCTYIUIEHHS B TOJIHOLEHHYIO TPYAOBYIO JE€ATEIbHOCTD,
pacHIMpeHHUe IyJla [OTEHUUAJIbHBIX COTPYAHUKOB PErHMOHAJBHBIX MNPEANPUATHA C
JNOJDKHBIM YPOBHEM IOATOTOBKH, KOTOPOE MO3BOJUT COBEPLINTH KAYECTBEHHBIN CKAYOK B
ITPOU3BOJICTBEHHOM U SKOHOMHYECKOM Pa3BUTUHU PETHOHA B JOJTOCPOYHOM MTEPCIIEKTUBE.
Bbonee toro, B nmponecce B3auMOAEHCTBUS HACTaBHUKA C HACTABJISIEMbIM B JaHHOU QopMme
MPOUCXOJMUT aJANTalMs MOJIOAOTO CHEIUAINCTa Ha MOTEHIMAJIbHOM MecTe palOoThl,
CTYJ€HT pelaeT pealbHble 33Jaud B paMKax CBoel pabodeil JesTeNbHOCTH.
HacraBHMYECTBO MO3BOJIAET CYLIECTBEHHO COKPAaTUTh aJanTal[MOHHBIA II€pUOJ TNpHU
MIPOXO0XKJAECHUH TPOU3BOJICTBEHHON NPAKTUKU U NPU JAJbHEWIIEM TPYHOYCTPOWCTBE 3a
C4eT TOrO, YTO CTYJAEHTaM [epelaloT TEXHOJIOTUH, HAaBbIKM, MPAKTUKY paboThI,
OpraHU3allMOHHBIE NPHUBBIYKKM W IaTTEPHBI TOBEIECHMS, a TaKXKE OTCIEKHUBAIOT MX
HCIIOJIb30BaHNE; MOTUBUPYIOT U KOPPEKTUPYIOT paboTy.

Cpenn o1eHNBaEMBIX pE3yJIbTATOB:

* yiIy4lIeHrue 00pa30BaTENbHBIX PE3YJIbTATOB;

*YUCJEHHBIM  pPOCT  KOJMYECTBA  MEpPONPUATHH  TpO(OpPUEHTAIMOHHOTO,
MOTHBAIlMOHHOTO Y MTPAKTHYECKOTO XapaKkTepa;

* YBEJIMYEHHUE MPOILIEHTA YYEHUKOB, YCHEIIHO MPOIIEAIINX MPOo(ecCHOHANbHBIE U
KOMIIETEHTHOCTHBIE TECTBI;

* YBEJIINUCHUE YUCJIA CTYIAEHTOB, MOCTYIAIOUIMX HAa OXBAYCHHBIE HACTAaBHUYECKOU
MPAKTUKOMN (PaKyJIbTEThl U HAPABICHMUS;

*YHUCJICHHBIM POCT YCIEIIHO PEAIM30BAHHBIX M MPEACTABICHHBIX PE3YJIbTATOB
IIPOEKTHOU JEATEIIBHOCTH COBMECTHO C IIPEACTABUTEIIEM NPEIIIPUATHS;

* yBEJIMUEHUE YMCIIa CTYJACHTOB, IUIAHUPYIOMIUX CTaTh HACTABHUKaMHU B OyIylleM U
MPUCOEAMHUTHCS K COOOIIECTBY OJIaroapHbIX BBITYCKHHUKOB;

* YUCJICHHBIM POCT IUIAHUPYIOIIUX TPYAOYCTPOMCTBO MIIHM YK€ TPYAOYCTPOEHHBIX Ha
PETHOHANBHBIX NPEANPUATHIX BBITYCKHUKOB CIIO.

TakxuMm oOpa3om, HaOIIOJAETCS pa3BUTHE LETOCTHOW TUIIOJOTUU KOMIIETEHLIUI:



* COIMANIbHBIC (OTHOIICHHUS, TOBEICHNU S, KOMMYHHUKAIINH);
* KOTHUTHBHBIC (TOHUMaHKE, 3HAHKE, TIeJIeTI0JIaraHke, TUTAHUPOBAHHUE);
* pyHKIIMOHAIBHBIC (MTPOGECCHOHAIBHBIC HABBIKH).

[TopTper yuyacTHUKOB

HacraBnuk

Hepasaoaymasiii mpodeccronan ¢ 6oipmmm (oT 10 1eT) onbIToM paboThl, aKTUBHON
KU3HEHHOW TMO3WIMEH, BBICOKOW KBanmudukanueil. lmeer cTaOUIBHO BBICOKHE
nokasarenn B pabore. CrnocoOeH W TOTOB JCIHUTHCA OIBITOM, HMEET CHCTEMHOE
MPEJCTABICHHE O CBOEM yYacTKe paOOoThl, JOSUIbHBINA, MOJIECPKUBAIOIIUN CTAaHIAPTH U
IIPAaBWJIa OpPraHU3ALUU. OOsaaer pa3BUTBIMM KOMMYHUKATHBHBIMH HaBBIKAMU,
TMOKOCTBIO B OOILEHHHM, YMEHHUEM OTHECTUCh K CTYAEHTY Kak K paBHOMY B JIHaJOre U
NOTEHUMAJIbHO OyayiieMy Kojuiere. Bo3M0)XKHO, BBITYCKHHMK TOTO e 00pa3oBaTeIbHOIO
YUPEXKJIEHUS, UIEH cOO0IIecTBa 01aroJapHbIX BHITYCKHUKOB.

HacraBisiemslii

Bapuant 1. AxktuBnbiit. [IpoaktuBnsiil cryaeHT CIIO ¢ ocoObiMu 00pa3zoBaTeIbHBIMU
MOTPEOHOCTSIMHU, ONPENETUBIIUNACI C BBIOOPOM MecTa U (POpMbI pabOThI, TOTOBBIM K
CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHUIO, PACUIUPEHHIO Kpyra OOIEHUs, Pa3BUTHIO METAKOMIIETEHLIUN U
KOHKPETHBIX MPO(HECCUOHATBHBIX HABBIKOB U YMEHUM.

Bapuant 2. IlaccuBnbiil. [le3opuentnpoBannsiii cryaeHt CIIO, y xoroporo
OTCYTCTBYET e€JaHHe MPOJ0JIKATh CBOM MyTh MO BBHIOPAHHOMY (BO3MOYHO, CIIy4ailHO
WM B CWIYy HHU3KUX 0O0pa3oBaTelbHBIX pPE3yJbTaTOB B  CPEAHEH  IIKOJIE)
Mpo(EeCCHOHAIBHOMY IyTH, PAaBHOAYIIHBIA K MpoLeccaM BHYTPU 0O0pa30BaTEIbLHOIO
YUPEKICHUS.

Bo3MmoxHBIE BApUAHTHI TPOTPAMM

Bapuanun poneBbix Mojaeneid BHYTpU (QOpMBI  «padboTomareidb — CTYAECHT»
pa3ianyaroTCs UCXOAS U3 YPOBHSA IMOJATOTOBKM M MOTHBALIMU CTYIEHTAa-HACTaBISEMOTO.
[IpencraBieHbl YeTbIpe OCHOBHBIE BApUAHTA:

— B3aUMOJICHCTBUE «MacTep — PaBHOAYIIHBII», MOTHUBAIMOHHASA, IICHHOCTHAs M
npodeccuoHanpHasi TOACPKKA C CHCTEMHBIM pa3BUTHEM KOMMYHUKATUBHBIX U
podhecCHOHATFHBIX HABBIKOB, HEOOXOAUMBIX JIJIsl 0OCO3HAHHOTO IIeJIENONIaraHus U BBIOOpa
KapbepHOU TPACKTOPUH;

— B3aMMOJCUCTBUE «mpodeccuoHan — BbIOMpalmuUil» — KPAaTKOCPOUHOE
B3aMMOJICHCTBHE, B TPOIECCE KOTOPOTO HACTABHHUK TMPEACTABISET CTYACHTY (TpyImie
CTYZICHTOB) BO3MOKHOCTH U TIEPCIIEKTUBBI KOHKPETHOTO MeCTa paboThI;

— B3aUMOJICHCTBUE «KoOJJlera — Oyayluil Koijiera» — COBMecTHas pabora 1o
Pa3BUTHIO TBOPUYECKOTO, MPEANPUHUMATENHCKOTO, MIPUKIAJAHOTO (MOAEND / MPOAYKT) WU
COLIMAJIbHOTO MPOEKTa, B MPOIIECCE KOTOPOM HACTABIISIEMBIN EIUTCS CBEKUM BUJICHUEM U
KpEaTUBHBIMU HJESIMH, CIIOCOOHBIMU OKa3aTh CYIIECTBEHHYIO MOJACPKKY HACTaBHUKY, a
caM HACTaBHUK BBIMIOJIHSAET POJIb OpraHU3aTopa 1 KypaTopa;

— B3aMMOJEHCTBHE «paboTofaTenb — OYIyUIUil COTPYIHUK» — MpodeccHOHaTbHAs
MoJIEpKKa B (hopMare CTaKUPOBKH, HAMpPaBICHHAs HA Pa3BUTHE KOHKPETHBIX HABBIKOB U
KOMIIETEHLIUH, a/1allTallMI0 Ha paboyeM MecTe U MOCIEeAYIoLIee TPYA0YCTPOHCTBO.



OO6nacth MpUMEHEHHsI B paMKax o0O0pa30BaTEIbHOM MpPOrpaMMbl WM BHEYPOUYHOMU
NS TENBHOCTU

. B CIIO: mporpammbl ayaldbHOTO OOy4Y€HHUS, MPOEKTHAs JEATEIbHOCTD,
OU3HEC-TIPOCKTUPOBAHKE, SPMAPKHU BAaKAHCHUM, KOHKYPCHI TPOCKTHBIX YUEHHUECKUX padoT,
JTUCKYCCUH, DKCKYPCUU Ha MPEIIPUITHS, KPATKOCPOUHBIE U JOJTOCPOUYHBIE CTAKUPOBKH.

*B opranuzanusx JOMOJHHUTEIBHOTO OOpa30BaHUs: IPOEKTHAsA JESATEIbHOCTD,
BBIC3JHBIC MEPONPUSTUS, HSKCKYpPCHUM Ha TPEANPUSTHSA, TPaHThl OT NPEANPUSITHH,
OTHeNbHbIE pabounMe TMporpaMMmbl M KypChl, BO3TJIABIsIEeMble MPEACTaBUTEIEM
MPEANPUSATHUS.



I[TPUMEPHBIE ®OPMbI JOKYMEHTOB

1. [TpumepHas popma 6a3bl HACTABISIEMbIX

IIpunoxenue 3.

K ITIOJIOKCHHUIO 0 HACTABHHUYECCTBEC

®UO | Konraktaeie | T'om |Ocno| [ara |®UO |Dopma| Mecto Hara PesynbTar Cchuika Ha OtMmeTka o
HACTABJIA | TaHHBIC JUIS | POKIE | BHOW | BXOXK/E | HACTA | HACTaB | pabOThI/y4e | 3aBepIlICH bl Kelic/0T3bIB MPOXOXKICHUU
€MOro CBSI3U HUS |3a0poO| HUS B | BHUK | HUYECT OBl us IPOrpaMM | HACTABJISEMOTO, MpOrpaMMbl
(1aHHBIE | HACTaB C |moporpam| a Ba |HACTABHUKA | IPOTPaAMM Bl pa3MelEeHHbIE
MPEACTABUTE | JISAEMOT | HACTA MYy Bl Ha cairte
T151) 0 BJIsIE OopraHusanuu
MOTO
2. [IpumepHas popma 6a3pl HACTABHUKOB
®UO | Konrak | Mecro | OcHoBH |Baxnsle | UuT | Kemae| Pecypc Hata OUO | Dop Mecto Hata | Pe3yn Ccpuika Ha
HacTaB | THBIE | paboT ble JUIL | epec| MBI | BpeMEHU | BXOXJeE |HacTaBi| ma | paboTbl/yueld | 3aBeplll | bTaThl KEHC/OT3bIB
HUKa | JaHHBIE | bI/y4yeO | KOMIeTe | mporpa | bl |Bo3pac Ha HUSI B | IEMOTO | HACT Bl €HHs | IIporp HACTaBHUKA,
JUIst Bl HIMN MMBl |HacT| T nporpaMM | mporpa | (HacTaB | aBHHM | HACTABJISIEMO | IPOrpa | aMMbl | pa3MELICHHBIE Ha
CBSI3W | HACTaB | HACTABH | IOCTHK | aBHU | HACTaB y MMY | JISIEeMBIX | 4eCT ro MMBI caiiTe opranuzanum
HUKa uKa EHHS Ka |JIsieMbl | HACTaBHUY ) Ba
HACTaBH X ecTBa

HKa




3. [IpumepHast hopMa JOPOKHOM KapThl BHEIPECHUS LIETICBOM MOICTH
HacTaBHUYECTBA B 00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aluu

Meponpusrue

Cpoxku

OTBETCTBEHHBIE

HudopmupoBanue mneaaroruyeckoro cooluiecTsa 00pa3oBareabHON
OpraHu3aIy O pean3alliy IPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA

HudopmupoBaHue poauTelIbCKOro cOO0IIecTBa O MIIaHUPYyeMOn
peanu3anuu nporpaMMbl HAaCTaBHUYECTBA

Berpeua ¢ cooOmiecTBOM BBIITYCKHUKOB H/HIIH MPEICTABUTEISIMUA
PETMOHAJIBHBIX OPraHU3alMi U IPEIIPUIATHH € LEIIBIO
UH(GOPMHUPOBAHUS O PEANTN3aLUHU POTPaMMBbl HACTABHUYECTBA

Berpeua ¢ o0yyaromummucs 06pa3zoBaTeIbHON OpraHU3aluu C
UH(OPMUPOBAHUEM O PEATU3yeMOi MporpaMMe HaCTaBHUYECTBA

[IpoBeneHne aHKETUPOBAHUS CPEIU OOYUYAIOIIUXCS/TIEJaroros,
JKEJIaloIUX MPUHATH y4acTHE B IporpaMMe HacTaBHU4ecTBa. COop
cornacuii Ha cOop u 00pabOTKy NEePCOHATBHBIX JaHHBIX OT
COBEPIICHHOJIETHUX YYaCTHUKOB IIPOTPaMMBI

COop AOTOHUTETHHON MH(POPMAITUH O 3aITPOCaX HACTABISEMBIX
(oOyyaromuecs/meaarori) OT TPEThbUX JIUILL: KIACCHBIA PYKOBOIUTENb,
TICUXOJIOT, CONPa0OTHUK, poautenu. COOp coriacuii Ha cOop u
00pabOTKy NMEePCOHATBHBIX JIAHHBIX OT 3aKOHHBIX MPECTaBUTEIICH
HECOBEPIIICHHOJICTHUX YIACTHUKOB

Ananus MOJIYYCHHBIX OT HACTABJIACMBIX U TPCTHUX JIML JaHHBIX.
(DOpMI/IpOBaHI/IC 0a3bl HacTaBIIEMBIX

Br160p ¢opm HacTaBHMUYECTBA, pealu3yeMbIX B paMKax TEeKyIen
POrpaMMbl HACTaBHUYECTBA

OLICHKa Y4aCTHHUKOB-HACTAaBJISICMBIX T10 3a/IaHHBIM IIapaMETpaM,
H€O6XOI[I/IMI)IM JUIA 6yz[ymer0 CpaBHCHHA U MOHUTOPHWHIA BJIUSAHHA
IIporpaMm Ha BCCX YUACTHHUKOB

[TpoBeneHue aHKETUPOBAHMSI CPEIU MOTEHIUATBHBIX HACTABHUKOB,
JKEJaloUX MPUHATH ydacTHe B TporpaMMe HacTaBHU4ecTBa. COop
coryiacuif Ha cOop 1 06pabOTKy MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX

Amnanu3 3aI0JHEHHBIX aHKET INOTCHIHUAJIBHBIX HACTABHUKOB U
COIIOCTABJICHHUEC NaHHBIX C aHKETaMH HAaCTaBJIICMbIX. CDOpMI/IpOBaHI/Ie
0a3bl HACTAaBHHKOB

OI_ICHKa Y4aCTHHUKOB-HACTAaBHUKOB I10 3aJaHHBIM IIapaMCTpam,
HeO6XO)II/IMI)IM JJIA 6y)1y111er0 CpaBHCHHA U MOHUTOPHHIA BJIUSAHHA
IIporpaMm Ha BCCX YUACTHHUKOB

[IpoBenenue cobecenoBaHms ¢ HACTABHUKAMU (B HEKOTOPBIX CIyYasiX C
IPUBJIEYCHUEM TICUXO0JIOTa)

[Touck 3kCnepTOB M MaTEpPHAIOB JJIsl MPOBEACHUE 00yUEeHUS
HaCTaBHUKOB

OO0yueHne HaCTaBHUKOB




Opranu3zanys rpynmnoBoi BCTPEYM HACTABHUKOB U HACTaBIISIEMbBIX

IIpoBeneHue aHKETUPOBAHUS HA IIPEAMET IIPEAIIOYUTAEMOrO
HACTaBHUKA/HACTaBISIEMOI'0 I10CJIE 3aBEPLICHUs I'PYIIIIOBOM BCTPEUn

Amnanus aHkeT prHHOBOfI BCTPCYH U COCAUMHCHNEC HACTABHUKOB U
HACTaBJISICMbIX B IIAPbI

HudopmupoBaHne yuaCTHUKOB O CIOXKHUBIIMXCS apax/rpyrmnax.
3akperuieHue nap/Tpymni pacnopsHKeHUEM PYKOBOIUTENS
o0pa3oBaTeNbHOI OpraHu3alnuu

HpOBeI[eHI/Ie nepBoﬁ, OpFaHHSaHHOHHOfI, BCTPCYH HACTABHHKA H
HaCTaBJIACMOI'O

[IpoBenenue BTOpOIA, MPOOHOI pabodeii, BCTpeYN HACTABHUKA U
HACTaBJISIEMOTO

[IpoBeneHmne BCTpeUn-IIaHUPOBAHUS paboUuero mporecca B paMKax
MporpamMMbl HACTABHUYECTBA C HACTABHUKOM M HACTaBIIIEMbIM

P CTYJIAPHBIC BCTPCYN HACTABHUKA U HACTABJISIEMOTI'O

Cpoxu cOopa 00paTHOM CBSI3U OT Y4aCTHUKOB IIPOIPaMMBI
HACTaBHUYECTBA

HpOBGZ[GHI/Ie 3aKIIOYNTSIbHOM BCTPCYH HAaCTaBHUKA 1 HACTABJIACMOI'O

[IpoBenenue rpynnoBoi 3aKIFOUYNTEILHON BCTPEYN BCEX AP U IPYIIII
HAaCTaBHUKOB U HACTaBJISIEMBbIX

AHKCTI/IpOBaHI/Ie Y4aCTHUKOB. HpOBC,I[CHI/IC MOHUTOPUHTA JINIHOU
YAOBJICTBOPCHHOCTHU YYAaCTHEM B IIPOrpaMME HACTABHUYCCTBA

IIpuriamenue Ha TOPKECTBEHHOE MEPONIPUATHE BCEX YUACTHUKOB
IIPOrpamMMbl HACTABHUYECTBA, UX POJIHBIX, IPEIACTaBUTEIEH
OpraHu3alui-napTHEPOB, IPEACTaBUTENIECH aMUHUCTPALUU
MYHUIIMINIAJIUTETA, IPEICTaBUTENIeH HHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
OpraHu3anuil ¥ HEKOMMEPUYECKUX OpraHu3alun

HpOBeI[CHI/Ie TOPKECTBCHHOT'O MEPONIPUATUSA JI1 ITOABECACHUA UTOTOB
mporpaMMbl HACTABHUYCCTBA U HATrPAXKJACHUS JTyYIINX HACTABHUKOB

[IpoBeneHne MOHUTOPUHTA KAYECTBA PEAIM3ALIUN IIPOTPAMMBI
HaCTaBHUYECTBA

OI_ICHKa Y4aCTHHKOB 110 3a/IaHHBIM ITapaMeTpam, IMMpoBECACHNUEC BTOPOTO,
3aKIIFOYAaroIICTo 3Tara MOHUTOPUHI A BIMAHUA ITPOrpaMM Ha BCEX
Y4aCTHHUKOB

OdopmieHre UTOTOB U MPOIIECCOB COBMECTHOM pabOTHI B paMKax
MIpOrpaMMbl HACTABHUYECTBA B KEUCHI

[TyOnukanus pe3yinbTaToB IPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA, JTYUILIUX
HACTaBHUKOB, KEMCOB Ha caiiTax 00pa30BaTeIbHOW OpraHU3alK U
OpraHu3alui-napTHEPOB

Brecenune qaHHBIX 00 UTOraxX peain3alyy MPOrpaMMbl HACTABHUYIESCTBA
B 0a3y HaCTaBHUKOB U 0a3y HACTABIIIEMBIX







	3.4. Наставник может сопровождать одновременно несколько наставляемых.
	3.5. Назначение и замена (завершение полномочий) наставника производится
	приказом директора школы в случаях:
	 на основании личного заявления наставляемого или наставника;
	 длительного отсутствия наставника по причине болезни, ухода за ребенком, ухода за нетрудоспособным членом семьи, длительного отпуска;
	 сроком до одного года, командировки, обучения и иным причинам;
	 перехода в другую образовательную организацию наставника или наставляемого;
	 привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
	 психологической несовместимости наставника и наставляемого.
	3.6. Директор образовательного учреждения поощряет наставников, добросовестно исполняющих свои функции, в соответствии  с утвержденными локальными актами.
	4. Обязанности наставника
	4.1. Знать требования законодательства в сфере образования, нормативных правовых и иных актов, определяющих права и обязанности наставляемого.
	4.2. Находиться в постоянном взаимодействии со всеми структурами школы, осуществляющими работу с категориями наставляемых.
	4.3.Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия.
	4.4. Представлять отчет о реализации наставничества (временные рамки устанавливает образовательная организация).
	4.5. Наставник обязан разработать «дорожную карту» реализации наставничества (схему «дорожной карты утверждает образовательная организация) или программу наставничества.
	5. Права наставника
	5.1. Привлекать с согласия курирующего заместителя руководителя и других работников школы для оказания помощи наставляемому.
	5.2. Самостоятельно выбирать и применять методы и приёмы работы с наставляемым.
	5.3. Отслеживать промежуточные результаты наставничества по отчетам наставляемого, как в устной, так и в письменной форме.
	6. Обязанности наставляемого
	6.1. Изучать Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании" (с изменениями и дополнениями), Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, ос...
	6.2. Учиться у наставника передовым методам и формам работы, опыта, правильно строить свои взаимоотношения с ним, выполнять совместный план работы.
	6.3. Выполнять положения «дорожной карты» в сроки, определенные локальным актом и приказом директора школы.
	6.4. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень.
	6.5. Своевременно отчитываться о выполнении положений «дорожной карты».
	7. Права наставляемого
	7. Вносить на рассмотрение курирующего заместителя директора  или методиста (куратора) предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством.
	7.2. Защищать свои профессиональные и личные честь и достоинство.
	7.3. Знакомиться с документами, содержащими оценку его деятельности, давать по ним объяснения.
	8. Руководство наставничеством
	8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора и методиста (или куратора программы наставничества), курирующего соответствующее направление деятельности.
	Куратор - сотрудник организации, осуществляющей деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам среднего профессионального образования, либо организации из числа ее партнеров, который отвечает за организ...
	8.2. Заместитель директора (методист или куратор программы наставничества) обязан:
	 представить пару(ы) наставник-наставляемый и объявить приказ об утверждении наставничества;
	 создать необходимые условия для совместной деятельности наставляемого и наставника;
	 посещать отдельные занятия (мероприятия), проводимые наставником и наставляемым;
	 организовать творческую группу наставников и осуществлять их обучение современным формам и методам наставничества;
	 изучать, обобщать и распространять положительный опыт наставничества в образовательном учреждении;
	 вносить предложения о применении мер поощрения наставников.
	 составлять и предоставлять отчетность по наставничеству (Приложение 2)
	Формы
	наставничества в рамках целевой модели наставничества обучающихся для МБОУ СОШ № 53 г. Брянска
	Форма наставничества «ученик-ученик»
	Предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, при котором один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на настав...
	Цели и задачи
	Целью такой формы наставничества является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми образовательными / социальными потребностями либо временная помощь в адаптации к новым условиям обучения (включая адаптацию детей с ОВЗ).
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных коммуни...
	Построение школьного сообщества
	Отдельно стоит пояснить термины «школьное сообщество» и «сообщество благодарных выпускников», так как формирование подобных структур видится нам необходимым для решения сразу нескольких задач: от подготовки будущих наставников до мотивации всех участн...
	Процесс формирования школьного сообщества базируется на принципах эффективности школы, лидерства, коллегиальности, демократии и, что немаловажно, – интереса обучающихся друг к другу. Подход применим как к результатам и их оценки, так и к самим проце...
	Школьное сообщество и его важный элемент – сообщество благодарных выпускников – реальный и эффективный способ создания нового «климата» в школе и СПО. Он не требует серьезных структурных изменений или финансовых затрат, нужно психологическое изменен...
	Первым этапом построения сообщества является процесс передачи самим обучающимся ответственности за их обучение и активное участие в жизни школы. Наставнические формы «ученик – ученик», «студент – студент» в данном случае отражают практическую реализац...
	В сообщество благодарных выпускников входят выпускники разных лет, испытывающие потребность оказать разностороннюю поддержку своей школе, ее учителям и обучающимся. Поддержка может быть как финансовой, в таком случае речь может идти о создании эндау...
	Ожидаемые результаты
	Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе,...
	Среди оцениваемых результатов:
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри образовательной организации;
	• численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, спортивных секций;
	• количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов;
	• снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
	• снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций:
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации);
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование);
	• функциональные (психомоторные и прикладные, в том числе профессиональные, навыки).
	Портрет участников
	Наставник
	Активный учащийся старшей ступени, обладающий лидерскими и организаторскими качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие образовательные результаты, победитель школьных и региональных олимпиад и соревнований, лидер класса/параллели, ...
	Наставляемый.
	Социально/ценностно дезориентированный учащийся низшей по отношению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в жизни школы, отстраненный от коллектива. Учащ...
	Возможные варианты программ
	Вариации ролевых моделей внутри формы «ученик – ученик» («студент – студент») могут различаться в зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. Учитывая опыт образовательных организаций, основными вариантами могут быть:
	– взаимодействие «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения лучших образовательных результатов;
	– взаимодействие «лидер – тихоня/скромник», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;
	– взаимодействие «равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом.
	Область применения в рамках образовательной программы
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развити...
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, подготовка к мероприятиям школьного сообщества, проектное волонтерство.
	• В СПО: проектная деятельность, совместное посещение/организация мероприятий, совместное участие в конкурсах.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, создание клуба по интересам с лидером-наставником, проектное волонтерство.
	Форма наставничества «учитель – учитель»
	Предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
	Актуальность
	Молодые специалисты в начале профессионального развития, а также учителя, попавшие на новое место работы, нуждаются одновременно в личностной и профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая и компетентностная адаптация, фор...
	Цели и задачи (1)
	Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри учебного завед...
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности; развивать интерес к методике построения и организации результативного учебног...
	Ожидаемые результаты (1)
	Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень включенности молодых специалистов в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческо...
	Среди оцениваемых результатов
	• повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния;
	• процент специалистов, уверенных в желании продолжать свою работу в качестве учителя на данном месте работы;
	• качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных классах;
	• сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;
	• рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований, методических практик молодого специалиста.
	Портрет участников (1)
	Наставник (1)
	Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров), склонный к активной общественной работе, лояльный участник школьного со...
	• Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Контролирует самостоятельную работу молодого специ...
	• Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного направления, что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю методическую поддержку преподавания отдельных дисциплин.
	Наставляемый. (1)
	Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с учениками, другими педагогами, администрацией или родителями. Специалист, находящийся в процессе адаптации на но...
	Возможные варианты программ (1)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «учитель – учитель» («студент – студент») могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая опыт образовательных организ...
	– взаимодействие «новичок – мастер», классический вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте работы;
	– взаимодействие «зажатый – лидер», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти общий язык с учениками», «испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талантов и инициа...
	– взаимодействие «современный – опытному», в рамках которого, возможно, более молодой учитель помогает опытному представителю «старой школы» овладеть современными программами и цифровыми навыками и технологиями.
	– взаимодействие «опытный предметник – неопытному предметнику», в рамках которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д).
	Область применения
	Форма наставничества «учитель – учитель» может быть использована как часть реализации на местах (в школах, СПО и организациях дополнительного образования) профессиональной подготовки или переподготовки, как элемент повышения квалификации.
	Отдельной возможностью реализации с последующим фактическим закреплением является создание широких педагогических проектов для реализации в образовательном учреждении: конкурсы, курсы, творческие мастерские, школа молодого учителя, серия семинаров, ра...
	Форма наставничества «студент – ученик»
	Предполагает взаимодействие учащихся общеобразовательного и профессионального учреждений, при которой студент оказывает весомое влияние на наставляемого, помогает ему с профессиональным и личностным самоопределением и способствует ценностному и личнос...
	Актуальность (1)
	В период подросткового кризиса подростку необходим авторитетный взрослый, с которым будет возможно организовать общение с позиции «равный – равному», без явной субординации, но с доверием и уважением к опыту и достижениям.
	Подростку для успешного развития как цельной личности необходима переориентация общения с родителей на сверстников. Одновременно есть риск попасть в «плохую компанию», сужающую круг общения и дальнейшие жизненные перспективы. Успешные студенты следу...
	Переход от среднего к старшему подростковому возрасту также отмечен изменением отношения ребенка ко взрослым, резким снижением успеваемости и потерей интереса к учебе, неприятием общепринятых социальных норм и правил. Наставничество обучающихся обще...
	Цели и задачи (2)
	Целью такой формы наставничества является успешное формирование у школьника представлений о следующей ступени образования, улучшение образовательных результатов, метакомпетенций и мотивации, а также появление ресурсов для осознанного выбора будущей ли...
	Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым: помощь в определении личных образовательных перспектив, осознании своего образовательного и личностного потенциала; осознанный выбор дальнейших траекторий обучения; развитие гибких навык...
	Ожидаемые результаты (2)
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности школьников среднего и старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования;...
	Среди оцениваемых результатов (1)
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри образовательной организации; (1)
	• количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и культурных проектов учащихся;
	• снижение числа социально и профессионально дезориентированнных подростков, подростков, состоящих на учете в полиции и психоневрологических диспансерах;
	• увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
	• увеличение числа студентов, поступающих на охваченные наставнической практикой факультеты и направления.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций: (1)
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации); (1)
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование); (1)
	• функциональные (психомоторные и прикладные, в том числе профессиональные навыки) .
	Портрет участников (2)
	Наставник (2)
	Ответственный, социально активный студент с выраженной гражданской и ценностной позицией, мотивированный к самосовершенствованию и преобразованию окружающей среды. Участник образовательных, спортивных, творческих проектов. Увлекающийся и способный пер...
	Наставляемый. (2)
	Вариант 1. Пассивный. Низко мотивированный, дезориентированный школьник старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию, плохо информированный о карьерных и образовательных перспективах, равнодушный к процессам в...
	Вариант 2. Активный. Мотивированный к получению большего объема информации о карьерных и образовательных возможностях школьник, желающий развить собственные навыки и приобрести метакомпетенции, но не обладающий ресурсом для их получения.
	Возможные варианты программ (2)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «студент – ученик» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая текущий опыт образовательных организаций, основными...
	– взаимодействие «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для улучшения образовательных результатов и приобретения навыков самоорганизации и самодисциплины;
	– взаимодействие «лидер – равнодушный», психоэмоциональная и ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, мотивация на саморазвитие, образование и осознанный выбор траектории, включение в школьное сообщество;
	– взаимодействие «равный – другому», в рамках которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, активная внеурочная деятельность;
	– взаимодействие «куратор – автор проекта», совместная работа над проектом (творческим, образовательным, предпринимательским), при которой наставник выполняет роль куратора и коуча, а наставляемый – на конкретном примере учится реализовывать свой поте...
	Область применения в рамках образовательной программы (1)
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и проектных работ, совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развити... (1)
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, мероприятия школьного сообщества, экскурсии в место обучения наставника, присутствие на занятиях (определение образовательной траектории).
	• В СПО: проектная деятельность, краткосрочное или целеполагающее наставничество, выездные мероприятия, совместное создание продукта.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, создание клуба по интересам с лидером-наставником, создание продукта, выездные мероприятия, экскурсии в место обучения наставника, присутствие на занятиях (определение образовательн...
	Форма наставничества «работодатель – ученик»
	Предполагает взаимодействие учащегося старших классов средней школы и представителя регионального предприятия/организации (по возможности – участника сообщества благодарных выпускников), при которой наставник активизирует профессиональный и личностный...
	Актуальность (2)
	Встречи со специалистами позволяют школьникам в процессе конкретной деятельности и/или встречи с устойчивыми в плане ценностей и карьеры людьми определить реальную степень интереса к определенному направлению будущей карьеры и деятельности, исследоват...
	Цели и задачи (3)
	Целью такой формы наставничества является успешное формирование у учеников средней и старшей школы осознанного подхода к реализации личностного потенциала, рост числа заинтересованной в развитии собственных талантов и навыков молодежи.
	Среди основных задач деятельности наставника-работодателя в отношении ученика: помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала; повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития, формир...
	Ожидаемые результаты (3)
	Результатом правильной организации работы наставников будет повышение уровня мотивированности и осознанности школьников старшего подросткового возраста в вопросах образования, саморазвития, самореализации и профессионального ориентирования, а также со...
	Среди оцениваемых результатов (2)
	• повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона в средней и старшей школе;
	• численный рост кружков по интересам, а также внеурочных мероприятий по профессиональной подготовке;
	• увеличение процента учеников, успешно прошедших профориентационную программу;
	• численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной деятельности в старших классах (совместно с представителем предприятия);
	• увеличение числа учеников, планирующих стать наставниками в будущем и присоединиться к сообществу благодарных выпускников; (1)
	• численный рост планирующих трудоустройство на региональных предприятиях выпускников средней школы.
	Таким образом, наблюдается развитие целостной типологии компетенций: (2)
	• социальные (отношения, поведения, коммуникации); (2)
	• когнитивные (понимание, знание, целеполагание, планирование); (2)
	• функциональные (прикладные, в т.ч. профессиональные навыки).
	Портрет участников (3)
	Наставник (3)
	Неравнодушный профессионал с большим (от 5 лет) опытом работы, активной жизненной позицией, наличием свежего взгляда на бизнес- или производственные процессы, с высокой квалификацией (возможно, подтвержденный соревнованиями / премиями). Обладает разв...
	Наставляемый
	Вариант 1. Активный. Социально активный школьник с особыми образовательными потребностями, мотивированный к расширению круга общения, самосовершенствованию, получению новых навыков.
	Вариант 2. Пассивный. Плохо мотивированный, дезориентированный школьник старших классов, не имеющий желания самостоятельно выбирать образовательную траекторию, мало информированный о карьерных и образовательных перспективах, равнодушный к процессам вн...
	Возможные варианты программ (3)
	Вариации ролевых моделей внутри формы «работодатель – ученик» могут различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной организации и ресурсов наставника. Учитывая текущий опыт образовательных организаций, осно...
	– взаимодействие «преобразователь – равнодушный», мотивационная и ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, стимулирование идей саморазвития, осознанного выбора образовательной и карьерной траектории;
	– взаимодействие «коллега – молодой коллега» – совместная работа по развитию творческого, предпринимательского или социального проекта, в процессе которой наставляемый делится свежим видением и креативными идеями, которые могут оказать существенную п...
	– взаимодействие «работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка, направленная на развитие определенных навыков и компетенций, необходимых для будущего трудоустройства.
	Область применения в рамках образовательной программы (2)
	Базой для формирования метакомпетенций в системе взаимодействия, когда наставником становится опытный профессионал, становится ведущая форма организации учебного процесса – самостоятельная работа учеников. Она всегда носит динамический характер: учени...
	Всего выделяется пять уровней самостоятельной работы, каждый из которых наставляемый может пройти вместе с наставником:
	1) дословное и преобразующее воспроизведение информации;
	2) самостоятельная работа по демонстрируемому образцу (продукта / процесса / задачи);
	3) реконструктивно-самостоятельные работы;
	4) эвристические самостоятельные работы;
	5) творческие или исследовательские самостоятельные работы.
	Помимо самой самостоятельной работы необходимо провести подготовительно-аналитическую работу, результаты которой будут сведены в карту уровня подготовки, индивидуальных способностей к самообразованию и саморазвитию. Рекомендуется проведение на уровне ...
	Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме урочной, внеурочной и проектной деятельности. Возможна интеграция в классные часы, курс предметов, связанных с деятельностью организации наставника, проведение совместных конкурсов и проектных...
	• В школах: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, профориентационные тесты, педагогические игры на развитие навыков и компетенций, встречи с представителями предприятий, экскурсии на предприятия, демо-дни, конкурсы проектных учени...
	• В СПО: проектная деятельность, бизнес-проектирование, ярмарки вакансий, конкурсы проектных ученических работ, дискуссии, экскурсии на предприятия, краткосрочные и долгосрочные стажировки.
	• В организациях дополнительного образования: проектная деятельность, выездные мероприятия, экскурсии на предприятия, конкурсы, гранты от предприятий.
	Форма наставничества «работодатель – студент»
	Предполагает создание органичной системы взаимодействия организаций среднего специального образования и региональных предприятий с целью получения учениками – актуальных знаний и навыков, необходимых для дальнейшей самореализации, профессиональной реа...
	Цели и задачи (4)
	Целью такой формы наставничества является получение студентом актуализированного профессионального опыта и развитие личностных качеств, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и самореализации.
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